COMUNE DI PONTESTURA

Provincia di Alessandria

DECRETO N. 5 DEL 07.09.2023

Oggetto: | NOMINA NUCLEO DI VALUTAZIONE INTERNA.

IL SINDACO

Richiamati:

* il D.Lgs. n. 150 del 27.10.2009 “Attuazione deléggie 04.03.2009 n. 15 in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e dificienza e trasparenza delle pubbliche ammirigira’ che
ha introdotto nell’ordinamento delle P.A., inclugli Enti Locali, un sistema di valutazione e
monitoraggio della performance organizzativa,

» lart. 14 del citato D.Lgs. n. 150 del 27.10.200f%cal comma 1, ha previsto per ogni amministragion
singolarmente od in forma associata, listituziatieun Organismo Indipendente di Valutazione della
performance a cui compete la funzione di misurazienvalutazione delle performance, nominato
dall'organo di indirizzo politico amministrativossoggettato a sua volta al monitoraggio e contmllo
una Commissione Nazionale per la valutazione, tr@sza e integrita delle amministrazioni pubbliche;

* la deliberazione della CIVIT n. 121/2010 del 0920 con la quale e stato precisato che i Comuni
possono autonomamente stabilire di non costiti@é.V/ ..

Dato atto che questo Comune, nell'esercizio deli@pa autonomia organizzativa e sulla base delle
indicazioni fornite dalla CIVIT, ha ritenuto di narostituire I'Organismo Individuale di Valutazioresl
affidare al Nucleo di Valutazione le funzioni cosse all’applicazione dei principi e delle disposigi
relativi alla valutazione e monitoraggio della periance organizzativa del Comune, contenute nggioé

16 e 31 del piu volte citato D.Lgs. n. 150/2009.

Considerato che:

* la scelta dei componenti del Nucleo di Valutaziowom € soggetta a procedure comparative ai sensi
dell'art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001;

* la nomina del Nucleo di Valutazione compete al 8oud ai sensi della Legge n. 15/2009 — art. 4, camm
2, lett. g).

Visto il Decreto Sindacale n. 7 del 31.12.2021 dmima del Dott. Scagliotti Pierangelo — Segretario
Comunale della Segreteria convenzionata tra i Comug€onzano, Frassineto Po, Mombello Monferrato,
Occimiano e Villanova Monferrato e della Dott.ssate®a Giovanna — Segretario Comunale nonché
Responsabile del personale di questo Comune fin@1ad7.2023 quali componenti del Nucleo di

Valutazione interna per il triennio 2022/2024.

Rilevato che la Dott.ssa Sutera Giovanna a far dalt®1.08.2023, collocata a riposo, non € piu &agpo
Comunale di questo Comune e che il Dott. ScagliBtérangelo ne ricopre la carica a decorrere dal
01.09.2023.

Ritenuto di confermare le figure sopra individuajeale Nucleo di Valutazione interna fino al 312024,
in quanto idonee ed in possesso dei requisitiegthvendo maturato notevole esperienza professiau
ampia conoscenza non solo con le tematiche connesdésercizio delle funzioni del nucleo di valatone
ma di tutta I'organizzazione della Pubblica Ammiragione ricoprendo ruoli di Segretario Comunale.



Dato atto che, al fine del contenimento della spesaggetti individuati quali componenti del Nuzldi
Valutazione interna, non verranno retribuiti, fativi i rimborsi delle effettive spese di viaggimstenute per
la partecipazione alle sedute del Nucleo.

Visti:

e ilD.Lgs.n.267/2000 e s.m.i.;
e il D.Lgs. n. 165/2001;

* la Legge n. 15/2009,

DECRETA

Di nominare il nucleo di valutazione interna dein@me di Pontestura nel seguente modo:

a) Dott. Scagliotti Pierangelo — Segretario Comunagdlad Segreteria convenzionata tra i Comuni di
Conzano, Frassineto Po, Mombello Monferrato, Ocaimoie Villanova Monferrato nonché Segretario
Comunale a scavalco e Responsabile del persongieedio Comune;

b) Dott.ssa Sutera Giovanna — Componente esperto otevale esperienza professionale ed ampia
conoscenza non solo con le tematiche connesse€esardizio delle funzioni del nucleo di valutazione
ma di tutta I'organizzazione della Pubblica Ammiragione ricoprendo il ruolo di Segretario Comunale
fino al 31.07.2023.

Di dare atto che il Nucleo di Valutazione internalge le seguenti attivita:

- monitora il funzionamento complessivo del sisterefiadvalutazione, della trasparenza ed integriia de
controlli interni ed elabora una relazione annsaiéo stato dello stesso;

- elabora proposte da sottoporre all’approvazionéadelunta Comunale in ordine alla metodologia di
valutazione del personale dipendente;

- comunica tempestivamente le criticita riscontrat8iadaco;

- valida la relazione sulla performance e ne assitaraisibilitd attraverso la pubblicazione sul sito
istituzionale del’Amministrazione;

- garantisce la correttezza dei processi di misungzeévalutazione, nonché dell'utilizzo dei premisedo
i disposti di legge e dei contratti collettivi nazali e dei contratti integrativi, nel rispetto geincipio di
valorizzazione del merito e della professionalita;

- promuove ed attesta I'assolvimento degli obblighativi alla trasparenza ed all'integrita;

- verifica i risultati e le buone pratiche di prommaé delle pari opportunita;

- verifica l'utilizzo dei sistemi premianti e le melmogie permanenti di valutazione del personale
dipendente ed opera la valutazione della retrimezidi risultato delle Posizioni Organizzative;

- propone al Sindaco la valutazione dei Responsdbikervizio/titolari di Posizione Organizzativa e
I'attribuzione ad essi dei premi;

- supporta i titolari di P.O. nella valutazione deogri collaboratori al fine dell’erogazione dei pre
incentivanti.

Di dare atto che ai componenti del Nucleo di Valigae interna, cosi come sopra individuati, norraver
corrisposto alcun compenso ad eccezione delle spiesgiaggio effettivamente sostenute per la
partecipazione alle sedute, che saranno direttatiguidate dal Responsabile del Servizio Finamzisnlla
base di nota spese.

Di dare atto infine che il Nucleo di Valutaziongema, ricostituito con il presente atto, € noninat
decorrere dalla data odierna e fino al 31 dicen®¥®4, fatto salvo eventuale revoca da adottarsiattn
motivato.

Di disporre che il presente provvedimento sia pighbb sul sito istituzionale web del comune ne#aisne
“trasparenza”.

Di trasmettere il presente agli interessati peetiazione.

Il Sindaco
F.to Berra Franco



