COMUNE DI PONTESTURA

Provincia di Alessandria

DECRETO N. 1 DEL 01.04.2023

Oggetto: | ATTRIBUZIONE INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL SETTORH

AMMINISTRATIVO E CONNESSA RETRIBUZIONE DI POSIZIONEE Dl
RISULTATO.

IL SINDACO

Visti:

l'art. 109, comma 2 del D.Lgs. n. 267/2000 cheigista il conferimento, mediante provvedimento
motivato del Sindaco, delle funzioni di cui allaif7, commi 2 e 3, nei Comuni privi di personale
con qualifica dirigenziale;

il comma 10 dell’art. 50 del D.Lgs. n. 267/2000e ¢kstualmente recitdl Sindaco e il Presidente
della Provincia nominano i Responsabili degli Uffee Servizi, attribuiscono e definiscono gli
incarichi dirigenziali e quelli di collaborazionesterna secondo le modalita ed i criteri stabilisigli
articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi StatutRegolamenti Comunali e Provinciaji”

l'art. 3, commi 2, 3 e 4 del D.Lgs. n. 165/2001aet! 107 del D.Lgs. n. 267/2000;

lart. 19, comma 1 del C.C.N.L. 16.11.2022 dispohe“Negli enti privi di personale con qualifica
dirigenziale, le posizioni di responsabile di ciasa struttura apicale, secondo I'ordinamento
organizzativo dell’ente, sono automaticamente iildizte come posizioni di lavoro oggetto di
incarichi di EQ ai sensi dell’art. 16 del prese@€NL”;

lart. 16, comma 4 del succitato C.C.N.L. 16.11202elativo agli incarichi di Elevata
Qualificazione, prevede ch&el caso in cui gli Enti siano privi di personaldell’area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, la presewlisciplina si applica:

a) presso i comuni, ai dipendenti classificati iz@tta degli Istruttori o degli Operatori esperti”

il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e d&érvizi, aggiornato in ultimo con deliberazione di
Giunta Comunale n. 140 del 09.12.2022, dichianatmediatamente esecutiva ai sensi di legge in
particolare I'art. 8, comma 3 che individua i Satkunzionali dell’Ente;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 19 del 02023, dichiarata immediatamente esecutiva ai
sensi di legge, con cui sono state istituite |e alelle posizioni di lavoro di elevata responstbii
Incarichi di Elevata Qualificazione, ai sensi déolo Il “Ordinamento Professionale” — Capo Il
“Disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazie” del C.C.N.L. 16.11.2022.

Dato atto che il Comune di Pontestura € articdlata 3 Settori, quali precisamente:

1. Settore Amministrativo;
2. Settore Finanziario;
3. Settore Tecnico.

Dato atto altresi che:

guesto Ente é privo sia di personale con qualificdgenziale sia di personale dell'area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, né talergonale € previsto nei ruoli organici e
nell’ordinamento organizzativo e pertanto risultsgibile, ai sensi dell’art. 16, comma 4, lettda)
C.C.N.L. 16.11.2022, individuare dipendenti clasati nell'area degli Istruttori o degli Operatori
esperti quali incaricati di Elevata Qualificazione;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 21 del22@P3, dichiarata immediatamente esecutiva ai
sensi di legge, € stato approvato il Regolamentd qéribuzione e la graduazione delle posizioni d
lavoro di elevata responsabilita - Incarichi di & Qualificazione in attuazione del Titolo IlI
“Ordinamento professionale” — Capo Il “Disciplinagdli incarichi di Elevata Qualificazione” del
C.C.N.L. 16.11.2022, con cui si e proceduto a giswre i criteri per l'individuazione, il
conferimento e la revoca degli incarichi in argotemonché la metodologia di graduazione
attraverso la pesatura delle funzioni assegnate;



* il Nucleo di Valutazione, nominato con proprio Defor n. 7 del 31.12.2021, con verbale datato
16.02.2023, ha provveduto, in applicazione deedrdi pesatura adottati dalla Giunta Comunale con
la succitata deliberazione n. 21/2023, a verifidaregraduazione del peso relativo delle Pozioni
Organizzative individuate ed istituite con la stet@ deliberazione di Giunta Comunale n. 19/2023;

» la Giunta Comunale, con deliberazione n. 39 ded22023 dichiarata immediatamente esecutiva ai
sensi di legge, ha recepito il verbale del Nucledalutazione succitato.

Visto l'art. 18 del C.C.N.L. 16.11.2022, il quakalsilisce:

* al comma 1, che gli incarichi di Elevata Qualifica® sono conferiti per un periodo massimo non
superiore a 3 anni, con atto scritto e motivatogspno essere rinnovati con le medesime formalita;

» al comma 2, che per il conferimento degli incaridhElevata Qualificazione gli enti tengono conto,
rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere, laehatura e caratteristiche dei programmi da
realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delattitudini e della capacita professionale ed
esperienza acquisiti dal personale di cui all’B6tdello stesso C.C.N.L..

Tenuto conto della riorganizzazione dei serviziedl’elaborazione di un nuovo modello che meglio
rispecchi le scelte dellamministrazione e gli stenti, anche organizzativi, attraverso i qualiizzalre

i programmi, occorre procedere alla nomina del Besabile del Settore Amministrativo,
individuandolo nel soggetto che garantisce maggomen 'Ente sotto il profilo della qualificazione
professionale.

Considerato che il sig. Bargero Christian, dipemnelenquadrato nell’Area degli Istruttori, ha matora
una pluriennale esperienza professionale e svitoppampetenze amministrative che garantiscono,
sotto il profilo della qualificazione professionalenché della competenza, la conoscenza delle imater
le capacita e le attitudini rispetto all'incariclecsi intende coprire.

Rilevato che il sig. Bargero Christian:

* risulta essere la figura apicale individuata aémo del Settore in oggetto, tenuto conto del
personale assegnato al Settore stesso;

» ha partecipato negli ultimi anni ad interventi fatmi sulle materie di competenza, che di fatto
hanno permesso alla stessa di accrescere la pppféessionalita.

Rilevato altresi che tali esperienze di lavoro enfizione, depongono a favore di un supporto tecnico
da parte del dipendente, adeguato rispetto albegig di garantire lo svolgimento di funzioni di
direzione di unitd organizzativa, particolarmentemplessa, caratterizzata da elevato grado di
autonomia gestionale ed organizzativo, quale asessere il Settore di che trattasi.

Ritenuto di dover attribuire, con effetto immediatincarico di Elevata Qualificazione del Settore
Amministrativo al dipendente sig. Bargero Christienguadrato nell’Area degli Istruttori.

Dato atto che l'incarico puo essere revocato pritela scadenza, con provvedimento motivato del

Sindaco, relazione a specifico accertamento:

« di risultati negativi nella gestione;

* per inosservanza delle direttive del Sindaco dAlessore delegato;

* per mancato raggiungimento, al termine di ciasaanazio finanziario, degli obiettivi assegnati;

* per intervenuti mutamenti organizzativi,

* per responsabilita dovuta a comportamento particadate grave e/o reiterato, soprattutto con
riferimento a danni o pregiudizi di altra naturdisidall’Ente a seguito del comportamento.

Visti:

* lo Statuto Comunale;

* il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Ufiicdei Servizi;

* iID.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

* il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

* il D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.;

* iIC.C.N.L. 16.11.2022.



Tutto cio premesso,
DECRETA

Di prendere atto delle risultanze del verbale detiBo di Valutazione datato 16.02.2023 e relativa
presa d’'atto della Giunta Comunale n. 39 del 22@3, contenenti la determinazione dei punteggi e |
relative retribuzioni di posizione degli incaricdi Elevata Qualificazione dei Settori nei quali e
suddiviso I'Ente, propedeutiche all’adozione desywedimenti di individuazione delle figure idonee a
ricoprire le posizioni di lavoro di elevata respabiita — Incarichi di Elevata Qualificazione.

Di attribuire con decorrenza immediata, per tuttargo in premessa descritto e sopra riportatogal s
Bargero Christian, dipendente inquadrato nell’Adegli Istruttori, I'incarico di Elevata Qualificaame
del Settore Amministrativo e la relativa retribuzodi posizione e di risultato, ai sensi del Titdlo
“Ordinamento professionale” — Capo Il “Disciplingegdi incarichi di Elevata Qualificazione” del
C.C.N.L. 16.11.2022, confermativamente rispetto umngo rilevato ed approvato dal Nucleo di
Valutazione e dalla Giunta Comunale, con gli atttéati citati al punto precedente.

Di dare atto che l'articolazione delle competensealtanti dalla presente nomina, ricalcano gli aitu
ruoli ricoperti dal dipendente in termini di Respabile di Servizi, rimandando ad eventuali e
successivi atti finalizzati ad assegnare nuoviricbadi responsabilita.

Di stabilire che competono al titolare dell'incaridi Elevata Qualificazione:

* tutti i poteri di gestione delle risorse destinaét P.E.G. ai servizi assegnati, con poteri di ignaee
I'Ente verso i terzi;

 gli obiettivi assegnati, desumibili dal programnmanainistrativo e dal P.E.G. approvato annualmente
dalla Giunta Comunale.

Di dare atto, altresi, che:

» lincarico € conferito per un periodo di anni 3, mspetto dall’art. 18, comma 1 del C.C.N.L.
16.11.2022 e, sino alla nuova nomina, il titolaedl’thcarico di Elevata Qualificazione continuera a
svolgere le funzioni attribuite con il presenteoaih regime di prorogatio, qualora non vi sia
contrasto con il vigente C.C.N.L. e norme connesse;

* in caso d’'incompatibilita, conflitto d’interessissenza, impedimento e negli atri casi espressamente
previsti per legge o per regolamento, il titolaed’chcarico di Elevata Qualificazione viene sogitio
dal Segretario Comunale pro-tempore;

* per tutto quanto non previsto dal presente attfa gferimento alle norme e condizioni contenuéé n
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., nel D.Lgs. n. 267/2@08.m.i., nonché nel C.C.N.L. del Comparto
Regione — Autonomie Locali.

DISPONE

per il presente Decreto:

» la trasmissione all'interessato ed al Segretarim@ule;

 la pubblicazione ai fini della massima trasparemztell’accessibilita totale all’Albo Pretorio peb 1
giorni nonché sul sito istituzionale dell’Ente @eflezione “Amministrazione Trasparente”.

Il Sindaco
Berra Franco



