COMUNE DI PONTESTURA

Provincia di Alessandria

DECRETO N. 19 DEL 03.06.2019

Oggetto: | NOMINA RESPONSABILE DEL SETTORE 2 - AREA FINANZIARIA.

ATTRIBUZIONE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA.

IL SINDACO

Visti:

I’art. 109, comma 2 del D.Lgs. n. 267/2000 che disciplina il conferimento, mediante provvedimento
motivato del Sindaco, delle funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, nei Comuni privi di personale
con qualifica dirigenziale;

il comma 10 dell’art. 50 del D.Lgs. n. 267/2000, che testualmente recita: “Il Sindaco e il Presidente
della Provincia nominano i Responsabili degli Uffici e Servizi, attribuiscono e definiscono gli
incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli
articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi Statuti e Regolamenti Comunali e Provinciali”;

I’art. 3, commi 2, 3 e 4 del D.Lgs. n. 165/2001 e I’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000;

I’art. 15 del C.C.N.L. 22.01.2004, che testualmente recita: “negli enti privi di personale con qualifica
dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali secondo [’ordinamento organizzativo dell’Ente,
sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dagli artt. 8 e ss. del C.C.N.L. del
31.03.1999";

gli artt. 14 e 15 del C.C.N.L. 21.05.2018 relativo al personale del Comparto Funzioni Locali che
disciplinano rispettivamente “il conferimento e la revoca degli incarichi per le posizioni
organizzative” e “la retribuzione di posizione e la retribuzione di risultato”;

il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 23 del 12.02.2018, dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi di legge in particolare
I’art. 8, comma 3 che individua 1 Settori Funzionali dell’Ente;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 120 del 24.12.2018, dichiarata immediatamente esecutiva ai
sensi di legge, con cui sono state istituite le Aree delle Posizioni Organizzative ai sensi dell’art. 13
del C.C.N.L. 21.05.2018.

Dato atto che:

il Comune di Pontestura ¢ articolato in n. 3 Aree/Settori, quali precisamente:

o Settore 1 — Area Amministrativa;

o Settore 2 — Area Finanziaria;

o Settore 3 — Area Tecnica;

questo Ente ¢ privo di personale con qualifica dirigenziale, né tale personale & previsto nei ruoli
organici e nell’ordinamento organizzativo;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 121 del 24.12.2018, dichiarata immediatamente esecutiva
ai sensi di legge, ¢ stato approvato il Regolamento per I’attribuzione e la graduazione delle Posizioni
Organizzative in attuazione degli artt. 13, 14 e 15 del C.C.N.L. — Comparto Funzioni Locali del
21.05.2018, con cui si ¢ proceduto a disciplinare i criteri per I’individuazione, il conferimento e la
revoca degli incarichi in argomento, nonché la metodologia di graduazione attraverso la pesatura
delle funzioni assegnate;

il Nucleo di Valutazione, costituito in forma monocratica per il triennio 2019/2021 con Decreto
Sindacale n. 1 del 07.01.2019, ha provveduto con verbale datato 03.04.2019 ed in applicazione dei
criteri di pesatura adottati dalla Giunta Comunale con la succitata deliberazione n. 121/2018, a
verificare la graduazione del peso relativo delle Pozioni Organizzative individuate ed istituite con la
succitata deliberazione di Giunta Comunale n. 120/2018;

la Giunta Comunale, con deliberazione n. 40 del 24.04.2019, dichiarata immediatamente esecutiva ai
sensi di legge, ha recepito il verbale del Nucleo di Valutazione succitato.



N

Richiamato il Decreto Sindacale n. 4 del 13.05.2019 con cui ¢ stata assegnata alla Sig.ra Schiavi
Alessandra, Istruttore Direttivo — Cat. D, la responsabilita dell’Area Finanziaria del Comune di
Pontestura.

Evidenziato che:

e aj sensi dell’art. 14, comma 1 del C.C.N.L. 21.05.2018: “Gli incarichi relativi all’area delle
posizioni organizzative sono conferiti dai dirigenti per un periodo massimo non superiore a 3 anni,
previa determinazione di criteri generali da parte degli enti, con atto scritto e motivato, e possono
essere rinnovati con le medesime formalita’;

e ai sensi dell’art. 14, comma 2 del C.C.N.L. 21.05.2018: “Per il conferimento degli incarichi gli enti
tengono conto — rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere — della natura e caratteristiche dei
programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacita
professionale ed esperienza acquisiti dal personale della categoria D”.

Precisato che, tenuto conto della riorganizzazione dei servizi e dell’elaborazione di un nuovo modello
che meglio rispecchi le scelte dell’amministrazione e gli strumenti, anche organizzativi, attraverso i
quali realizzare i programmi, occorre procedere, in seguito alle elezioni ammnistrative tenutesi in data
26 maggio 2019, alla nomina, seppure confermativa, dei Responsabili dei Settori, individuandoli nei
soggetti che garantiscono maggiormente I’Ente sotto il profilo della qualificazione professionale.

Considerato che la sig.ra Schiavi Alessandra, Istruttore Direttivo — Categoria “D”, gia Responsabile del
Settore 2 — Area Finanziaria in forza del succitato Decreto Sindacale n. 4/2019, ha maturato una
pluriennale esperienza professionale e sviluppato competenze amministrative che garantiscono, sotto il
profilo della qualificazione professionale nonché della competenza, la conoscenza delle materie, le
capacita e le attitudini rispetto alla posizione organizzativa che si intende coprire.

Rilevato che la sig.ra Schiavi Alessandra:

e risulta essere la figura apicale individuata all’interno dell’Area Finanziaria, tenuto conto del
personale assegnato al servizio;

e ha partecipato negli ultimi anni ad interventi formativi sulle materie di competenza, che di fatto
hanno permesso alla stessa di accrescere la propria professionalita.

Rilevato altresi che tali esperienze di lavoro e formazione, depongono a favore di un supporto tecnico,
da parte del dipendente, adeguato rispetto all’esigenza di garantire lo svolgimento di funzioni di
direzione di unita organizzativa, particolarmente complessa, caratterizzata da elevato grado di
autonomia gestionale ed organizzativo, quale risulta essere 1’ Area Finanziaria.

Ritenuto di dover procedere, per tutto quanto sopra esposto, alla nomina del Responsabile del Settore 2
— Area Finanziaria del Comune di Pontestura, nella persona della sig.ra Schiavi Alessandra, Istruttore
Direttivo — Categoria “D”, con decorrenza immediata e per un periodo di anni tre, ai sensi di quanto
disposto dell’art. 14, comma 1 del C.C.N.L. 21.05.2018 e quindi fino a tutto il 02.06.2022.

Dato atto che I’incarico pud essere revocato prima della scadenza, con provvedimento motivato del
Sindaco, relazione a specifico accertamento:

e di risultati negativi nella gestione;

per inosservanza delle direttive del Sindaco o dell’ Assessore delegato;

per mancato raggiungimento, al termine di ciascun esercizio finanziario, degli obiettivi assegnati;

per intervenuti mutamenti organizzativi;

per responsabilita dovuta a comportamento particolarmente grave e/o reiterato, soprattutto con
riferimento a danni o pregiudizi di altra natura subiti dall’Ente a seguito del comportamento.

Visti:
e il D.Lgs.n.267/2000 e s.m.i.;
e il D.Lgs.n. 165/2001 e s.m.i.;



il D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.;

lo Statuto Comunale;

il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

il C.C.N.L. 31.03.1999 con cui & stata approvata la revisione del sistema di classificazione
professionale;

e il C.C.N.L. 21.05.2018 — Comparto Funzioni Locali.

Tutto cid premesso,
DECRETA

Di prendere atto delle risultanze del verbale del Nucleo di Valutazione datato 03.04.2019 e relativa
presa d’atto della Giunta Comunale n. 40 del 24.04.2019, contenenti la determinazione del punteggio e
quantificazione economica della Posizione Organizzativa, relativi alle Aree nelle quali ¢ suddiviso il
Comune di Pontestura, propedeutiche all’adozione dei Decreti Sindacali di individuazione dei
Responsabili di Posizione Organizzativa.

Di attribuire confermativamente, con decorrenza immediata e fino a tutto il 02.06.2021, per quanto
sopra ed in premessa descritto, alla sig.ra Schiavi Alessandra, Istruttore Direttivo — Categoria “D”, la
responsabilita dell’Area Finanziaria e pertanto la Posizione Organizzativa di detta Area, ai sensi di
quanto disposto dagli articoli 14 e 15 del C.C.N.L. 21.05.2018 con la conseguente corresponsione
dell’indennita di posizione e di risultato, come sopra individuati.

Di dare atto che I’articolazione delle competenze risultanti dalla presente nomina, sono regolate dalle
disposizioni dettate dai provvedimenti richiamati in premessa, rimandando ad eventuali e successivi atti
finalizzati ad assegnare nuovi incarichi e responsabilita specifiche di servizi o di particolari
adempimenti o procedimenti.

Di stabilire che competono al Responsabile:

e tutti i poteri di gestione delle risorse destinate nel P.E.G. ai servizi stessi, con poteri di impegnare
I’Ente verso i terzi;

o gli obiettivi assegnati, desumibili dal programma amministrativo e dal P.E.G. approvato annualmente
dalla Giunta Comunale.

Di dare atto, altresi, che:

® in caso d’incompatibilita, conflitto d’interessi, assenza, impedimento e negli altri casi espressamente
previsti per legge o per regolamento, il Responsabile del Servizio viene sostituito provvisoriamente
dal Segretario Comunale pro-tempore;

e per tutto quanto non previsto dal presente atto, si fa riferimento alle norme e condizioni contenute nel
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., nel D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., nonché nel C.C.N.L. del Comparto
Regione — Autonomie Locali.

DISPONE

per il presente Decreto:

® Jla trasmissione al Responsabile interessato ed al Segretario Comunale;

¢ la pubblicazione ai fini della massima trasparenza e dell’accessibilita totale all’ Albo Pretorio per 15
giorni nonché sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

11 Sindaco
F.to Berra Franco



