
 

COMUNE  DI  PONTESTURA 
Provincia di Alessandria 

 

DECRETO N. 8 DEL 31.10.2025 

Oggetto: 
 

ATTRIBUZIONE INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL SETTORE 
“SERVIZI INTERNI E DI STAFF” E CONNESSA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 
E DI RISULTATO. 

 
IL SINDACO 

 

Visti: 
• l’art. 109, comma 2 del D.Lgs. n. 267/2000 che disciplina il conferimento, mediante provvedimento 

motivato del Sindaco, delle funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, nei Comuni privi di personale 
con qualifica dirigenziale; 

• il comma 10 dell’art. 50 del D.Lgs. n. 267/2000, che testualmente recita: “Il Sindaco e il Presidente 
della Provincia nominano i Responsabili degli Uffici e Servizi, attribuiscono e definiscono gli 
incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalità ed i criteri stabiliti dagli 
articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi Statuti e Regolamenti Comunali e Provinciali”; 

• l’art. 3, commi 2, 3 e 4 del D.Lgs. n. 165/2001 e l’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000; 
• l’art. 19, comma 1 del C.C.N.L. 16.11.2022 dispone che “Negli enti privi di personale con qualifica 

dirigenziale, le posizioni di responsabile di ciascuna struttura apicale, secondo l’ordinamento 
organizzativo dell’ente, sono automaticamente individuate come posizioni di lavoro oggetto di 
incarichi di EQ ai sensi dell’art. 16 del presente CCNL”; 

• l’art. 16, comma 4 del succitato C.C.N.L. 16.11.2022, relativo agli incarichi di Elevata 
Qualificazione, prevede che “Nel caso in cui gli Enti siano privi di personale dell’area dei 
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, la presente disciplina si applica:  
a) presso i comuni, ai dipendenti classificati nell’area degli Istruttori o degli Operatori esperti”; 

• il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, aggiornato in ultimo con deliberazione di 
Giunta Comunale n. 97 del 16.10.2025, dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi di legge, in 
particolare l’art. 8, comma 3 che individua i Settori Funzionali dell’Ente; 

• la deliberazione di Giunta Comunale n. 98 del 16.10.2025, dichiarata immediatamente esecutiva ai 
sensi di legge, con cui sono state revisionate le aree delle posizioni di lavoro di elevata responsabilità 
– Incarichi di Elevata Qualificazione, ai sensi del Titolo III “Ordinamento Professionale” – Capo II 
“Disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione” del C.C.N.L. 16.11.2022. 

 

Dato atto che il Comune di Pontestura è articolato in n. 4 Settori, quali precisamente: 
• Servizi al Cittadino ed alla Persona; 
• Servizi Interni e di Staff; 
• Servizi Finanziari; 
• Servizi Tecnici. 
 

Dato atto altresì che: 
• questo Ente è privo sia di personale con qualifica dirigenziale sia di personale dell’area dei 

Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, né tale personale è previsto nei ruoli organici e 
nell’ordinamento organizzativo e pertanto risulta possibile, ai sensi dell’art. 16, comma 4, lett. a) del 
C.C.N.L. 16.11.2022, individuare dipendenti classificati nell’area degli Istruttori o degli Operatori 
esperti quali incaricati di Elevata Qualificazione; 

• con deliberazione di Giunta Comunale n. 102 del 23.10.2025, dichiarata immediatamente esecutiva 
ai sensi di legge, è stato approvato il nuovo Regolamento per l’attribuzione e la graduazione delle 
posizioni di lavoro di elevata responsabilità - Incarichi di Elevata Qualificazione in attuazione del 
Titolo III “Ordinamento professionale” – Capo II “Disciplina degli incarichi di Elevata 
Qualificazione” del C.C.N.L. 16.11.2022, con cui si è proceduto a disciplinare i criteri per 



l’individuazione, il conferimento e la revoca degli incarichi in argomento, nonché la metodologia di 
graduazione attraverso la pesatura delle funzioni assegnate; 

• il Nucleo di Valutazione, nominato con proprio Decreto n. 4 del 27.02.2025, con verbale datato 
27.10.2025, ha provveduto, in applicazione dei criteri di pesatura adottati dalla Giunta Comunale con 
la succitata deliberazione n. 102/2025, a verificare la graduazione del peso relativo agli incarichi di 
Elevata Qualificazione individuati con la succitata deliberazione di Giunta Comunale n. 98/2025; 

• la Giunta Comunale, con deliberazione n. 105 del 30.10.2025 dichiarata immediatamente esecutiva ai 
sensi di legge, ha recepito il verbale del Nucleo di Valutazione succitato. 

 

Visto l’art. 18 del C.C.N.L. 16.11.2022, il quale stabilisce: 
• al comma 1, che gli incarichi di Elevata Qualificazione sono conferiti per un periodo massimo non 

superiore a 3 anni, con atto scritto e motivato e possono essere rinnovati con le medesime formalità; 
• al comma 2, che per il conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione gli enti tengono conto, 

rispetto alle funzioni ed attività da svolgere, della natura e caratteristiche dei programmi da 
realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacità professionale ed 
esperienza acquisiti dal personale di cui all’art. 16 dello stesso C.C.N.L.. 

 

Tenuto conto della riorganizzazione dei servizi e dell’elaborazione di un nuovo modello che meglio 
rispecchi le scelte dell’amministrazione e gli strumenti, anche organizzativi, attraverso i quali realizzare 
i programmi, occorre procedere alla nomina del Responsabile del Settore “Servizi Interni e di Staff”, 
individuandolo nel soggetto che garantisce maggiormente l’Ente sotto il profilo della qualificazione 
professionale. 
 

Considerato che il sig. Bargero Christian, dipendente inquadrato nell’Area degli Istruttori, ha maturato 
una pluriennale esperienza professionale e sviluppato competenze amministrative che garantiscono, 
sotto il profilo della qualificazione professionale nonché della competenza, la conoscenza delle materie, 
le capacità e le attitudini rispetto all’incarico che si intende coprire. 
 

Rilevato che la succitata dipendente: 
• risulta essere la figura apicale individuata all’interno del Settore in oggetto, tenuto conto del 

personale assegnato al Settore stesso; 
• ha partecipato negli ultimi anni ad interventi formativi sulle materie di competenza, che di fatto 

hanno permesso alla stessa di accrescere la propria professionalità. 
 

Rilevato altresì che tali esperienze di lavoro e formazione, depongono a favore di un supporto tecnico, 
da parte del dipendente, adeguato rispetto all’esigenza di garantire lo svolgimento di funzioni di 
direzione di unità organizzativa, particolarmente complessa, caratterizzata da elevato grado di 
autonomia gestionale ed organizzativo, quale risulta essere il Settore di che trattasi. 
 

Ritenuto di dover attribuire, a decorrere dal 1° novembre 2025, l’incarico di Elevata Qualificazione del 
Settore “Servizi Interni e di Staff” al dipendente comunale sig. Bargero Christian, inquadrato nell’Area 
degli Istruttori. 
 
Dato atto che l’incarico può essere revocato prima della scadenza, con provvedimento motivato del 
Sindaco, relazione a specifico accertamento: 
• di risultati negativi nella gestione; 
• per inosservanza delle direttive del Sindaco o dell’Assessore delegato; 
• per mancato raggiungimento, al termine di ciascun esercizio finanziario, degli obiettivi assegnati; 
• per intervenuti mutamenti organizzativi; 
• per responsabilità dovuta a comportamento particolarmente grave e/o reiterato, soprattutto con 

riferimento a danni o pregiudizi di altra natura subiti dall’Ente a seguito del comportamento. 
 

Visti: 
• lo Statuto Comunale; 
• il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 
• il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 
• il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 



• il D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.; 
• il C.C.N.L. 16.11.2022. 
 

Tutto ciò premesso, 
 

DECRETA 
 

Di prendere atto delle risultanze del verbale del Nucleo di Valutazione datato 27.10.2025 e relativa 
presa d’atto della Giunta Comunale n. 105 del 30.10.2025, contenenti la determinazione dei punteggi e 
le relative retribuzioni di posizione degli incarichi di Elevata Qualificazione dei Settori nei quali è 
suddiviso l’Ente, propedeutiche all’adozione dei provvedimenti di individuazione delle figure idonee a 
ricoprire le posizioni di lavoro di elevata responsabilità – Incarichi di Elevata Qualificazione. 
 

Di attribuire con decorrenza 1° novembre 2025, per tutto quanto in premessa descritto e sopra riportato, 
al sig. Bargero Christian, dipendente inquadrato nell’Area degli Istruttori, l’incarico di Elevata 
Qualificazione del Settore “Servizi Interni e di Staff” e la relativa retribuzione di posizione e di risultato, 
ai sensi del Titolo III “Ordinamento professionale” – Capo II “Disciplina degli incarichi di Elevata 
Qualificazione” del C.C.N.L. 16.11.2022, confermativamente rispetto a quanto rilevato ed approvato dal 
Nucleo di Valutazione e dalla Giunta Comunale, con gli atti adottati citati al punto precedente. 
 

Di dare atto che l’articolazione delle competenze risultanti dalla presente nomina, ricalcano i ruoli 
ricoperti dal dipendente in termini di Responsabile di Servizi previsti dal vigente PIAO, rimandando ad 
eventuali e successivi atti finalizzati ad assegnare nuovi incarichi di responsabilità. 
 

Di stabilire che competono al titolare dell’incarico di Elevata Qualificazione: 
• tutti i poteri di gestione delle risorse destinate nel P.E.G. ai servizi assegnati, con poteri di impegnare 

l’Ente verso i terzi; 
• gli obiettivi assegnati, desumibili dal programma amministrativo e dal P.E.G. approvato annualmente 

dalla Giunta Comunale. 
 

Di dare atto, altresì, che: 
• l’incarico è conferito per un periodo di anni 3, nel rispetto dall’art. 18, comma 1 del C.C.N.L. 

16.11.2022 e, sino alla nuova nomina, il titolare dell’incarico di Elevata Qualificazione continuerà a 
svolgere le funzioni attribuite con il presente atto in regime di prorogatio, qualora non vi sia 
contrasto con il vigente C.C.N.L. e norme connesse; 

• in caso d’incompatibilità, conflitto d’interessi, assenza, impedimento e negli atri casi espressamente 
previsti per legge o per regolamento, il titolare dell’incarico di Elevata Qualificazione viene sostituito 
dal Segretario Comunale pro-tempore; 

• per tutto quanto non previsto dal presente atto, si fa riferimento alle norme e condizioni contenute nel 
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., nel D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., nonché nel C.C.N.L. del Comparto 
Regione – Autonomie Locali. 

 

DISPONE 
 

per il presente Decreto: 
• la trasmissione all’interessato ed al Segretario Comunale; 
• la pubblicazione ai fini della massima trasparenza e dell’accessibilità totale all’Albo Pretorio per 15 

giorni nonché sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente”. 
 
 Il Sindaco 
 F.to Benetazzo Matteo 


