
 

 

  

 
COMUNE DI PONTESTURA 

Provincia  d i   A lessandr ia 
 

 
 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 72 

 
 
Oggetto: 
 

NUOVO SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE 
PERFORMANCE. APPROVAZIONE. 

 
 
L’anno DUEMILAVENTITRE addì SEDICI del mese di GIUGNO alle ore nove e minuti 
quindici nella solita sala delle adunanze, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla 
vigente normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale, nelle 
persone dei Signori:  
 

COGNOME E NOME Presente 

1. BERRA Franco - Sindaco  Sì 

2. COPPO Massimo - Vice Sindaco  Sì 

3. ROSSI Alda - Assessore  Sì 

Presenti: 3 

Assenti: 0 

 
Con l’intervento e l’opera del Segretario Comunale, Dott.ssa SUTERA Giovanna, che provvede alla 
redazione del presente verbale. 

 
Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. BERRA Franco, nella sua qualità di Sindaco, 
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 

 
 

  



 

 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

Premesso che: 
• l’art. 7, comma 1, del D.Lgs. n. 150/2009, come modificato dal D.Lgs. n. 74/2017 nella parte in 

cui prevede che “Le amministrazioni pubbliche valutano annualmente la performance 
organizzativa e individuale. A tale fine adottano, previo parere vincolante dell’Organismo 
indipendente di valutazione, il Sistema di misurazione e valutazione della performance”; 

• che con deliberazione di Giunta comunale n. 14 del 27.01.2020 è stato approvato il “Sistema di 
misurazione e valutazione della performance” del Comune di Pontestura, al fine di adeguarlo ai 
dettami del D.Lgs. n. 74/2017 (modifiche al Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in 
attuazione dell’articolo 17, comma 1, lettera r), della Legge 7 agosto 2015, n. 124). 

 
Visto il comma 2, dell’art. 4-bis (Disposizioni in materia di riduzione dei tempi di pagamento delle 
pubbliche amministrazioni), del D.L. n. 13/2023, convertito in Legge n. 41/2023, ai sensi del quale 
“Le amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165, nell’ambito dei sistemi di valutazione della performance previsti dai rispettivi 
ordinamenti, provvedono ad assegnare, integrando i rispettivi contratti individuali, ai dirigenti 
responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali nonché ai dirigenti apicali delle rispettive 
strutture specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti 
disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, in misura non 
inferiore al 30 per cento”. 
 
Visto lo schema del nuovo “Sistema di misurazione e valutazione della performance” del Comune 
di Pontestura, parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, adeguato alla norma 
succitata ed aggiornato al nuovo sistema di classificazione del personale dipendente, in conformità 
al C.C.N.L. 2019/2021 di comparto. 
 
Dato atto che il Nucleo di Valutazione del Comune di Pontestura, in data 28.04.2023, ha espresso 
parere favorevole vincolante ai principi contenuti nel “Sistema di valutazione e misurazione della 
performance”, in fase di adozione da parte della Giunta Comunale e che della presente 
deliberazione costituisce parte integrante e sostanziale. 
 
Vista la competenza della Giunta comunale ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. n. 267/2000. 
 
Visto il parere favorevole del Segretario Comunale attestante la regolarità tecnica nonché la 
correttezza dell’azione amministrativa, espresso ai sensi dell’art. 49, comma 1 e dell’art. 147-bis del 
D.Lgs. n. 267/2000. 
 
Dato atto che la presente deliberazione non necessita di parere di regolarità contabile in quanto non 
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio 
dell’Ente. 
 
Visto il vigente Statuto comunale. 
 
Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi. 
 
Visto il vigente C.C.N.L. – Comparto Enti Locali. 
 
Ritenuto pertanto di approvare il nuovo “Sistema di misurazione e valutazione della performance” e 
relativi allegati, allegati alla presente deliberazione, quali parti integranti e sostanziali. 
 
Con voti unanimi favorevoli, espressi nei modi e forme di legge, 



 

 

 
DELIBERA 

  
Di approvare il nuovo “Sistema di misurazione e valutazione della performance” unitamente ai sui 
allegati, parti integranti e sostanziali della presente deliberazione, dando atto che il medesimo è 
stato validato dal Nucleo di Valutazione del Comune di Pontestura in data 28.04.2023. 
 
Di dare atto che la presente deliberazione potrà essere oggetto di variazioni in relazione a possibili 
cambiamenti organizzativi, gestionali ed operativi, nonché in funzione di sopravvenute modifiche 
normative e/o contrattuali. 
 
Di dare atto che la presente deliberazione è rilevante ai fini della pubblicazione nella sezione 
“Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’Ente. 
 
Di trasmettere la presente deliberazione al Capo del Personale per quanto di competenza. 
 
Di trasmettere altresì alle OO.SS. ed alla R.S.U. la metodologia di valutazione come informazione 
periodica di cui all’art. 7, comma 1 del C.C.N.L. 01.04.1999. 
 
Stante l’urgenza di assicurare la speditezza dell’azione amministrativa, di dichiarare con votazione 
favorevole separata ed unanime, la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi 
dell’art. 134, del D.Lgs. n. 267/2000. 


