
  All. G.C 170 del 29/12/2022 
 

PROGRAMMAZIONE ANNUALE 2023 E TRIENNALE 2023/2025 DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 
 

DOTAZIONE ORGANICA VIGENTE – Del G.C.n.72/2022 

Categoria Giuridica Profilo Personale in servizio 

AREA DEMOGRAFICO-TRIBUTARIA 

D.1 Istruttore Direttivo 0 

C.1 Istruttore Amministrativo 1 

AREA AMMINISTRATIVO-FINANZIARIA 

D.1 Istruttore Direttivo 0 

B.3 Collaboratore Amministrativo 1 

AREA TECNICA 

C.1 Istruttore Amministrativo (part-time al 50,00%) 1 

C.1 Istruttore Amministrativo (part-time al 50,00%) 0 

B.3 Operaio specializzato 1 

B.1 Operario specializzato 1 

B.3 Operario specializzato (part-time al 69,44%) 1 

TOTALE PERSONALE IN SERVIZIO 7 
 

MODIFICA E NUOVA DEFINIZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA  

Categoria N. unità Prevista assunzione 

Trasformazione D.1 in C.1 del posto dell’Area Demografico-Tributaria 1 / 

Trasformazione del posto D.1 in C.1 del posto dell’Area Amministrativo-Finanziaria 1 31.03.2023 

Trasferimento del posto B.3 
dall’Area Amministrativo-Finanziaria all’Area Demografico-Tributaria 

1 / 

 

DOTAZIONE ORGANICA PREVISTA (FINO AL 31.03.2023) 

Categoria Giuridica Profilo Personale in servizio 

SETTORE 1 - AREA DEMOGRAFICO-TRIBUTARIA 

C.1 Istruttore Amministrativo 1 

C.1 Istruttore Amministrativo 0 

B.3 Collaboratore Amministrativo 0 

SETTORE 2 - AREA AMMINISTRATIVO-FINANZIARIA 

C.1 Istruttore Amministrativo 1 

SETTORE 3 - AREA TECNICA 

C.1 Istruttore Amministrativo (part-time al 50,00%) 1 

C.1 Istruttore Amministrativo (part-time al 50,00%) 0 

B.3 Operaio specializzato 1 

B.1 Operario specializzato 1 

B.3 Operario specializzato (part-time al 69,44%) 1 

TOTALE PERSONALE IN SERVIZIO 6 
 

Per effetto dell’entrata in vigore, a fare data dal 1° aprile 2023, del nuovo sistema di classificazione del personale dipendente, come 
disciplinato dal Capo II del nuovo C.C.N.L. sottoscritto in data 16.11.2022, in combinato disposto alla deliberazione di Giunta 
Comunale n. 140 del 09.12.2022 di modifica del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, a fare data dallo stesso 1° 
aprile 2023, si rappresenta qui di seguito il nuovo assetto organizzativo del Comune di Pontestura: 

DOTAZIONE ORGANICA PREVISTA (DAL 01.04.2023) 

Profilo Personale in servizio 

1 - SETTORE AMMINISTRATIVO 

Istruttore 1 

Istruttore 0 

Operatore Esperto (dal 01.07.2023) 1 

2 - SETTORE FINANZIARIO 

Istruttore 1 

3 - SETTORE TECNICO 

Istruttore (part-time al 50,00%) 1 

Istruttore (part-time al 50,00%) 0 

Operatore Esperto 1 

Operatore Esperto 1 

Operatore Esperto (part-time al 69,44%) 1 

TOTALE PERSONALE IN SERVIZIO 7 

 


