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PREMESSA

I Comune di Pontestura ha approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 11 in
data 26.01.2015 il Programma Triennale per la Trasparenza e l'Integrita 2015/2017 con
annesso Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione in attuazione delle
disposizioni recate dalla Legge n. 190/2012 nel testo vigente.

A seguito dellemanazione dell’aggiornamento 2015 del Piano Nazionale Anticorruzione,
approvato con determinazione n. 12 in data 28 ottobre 2015 dall’Autorita Nazionale
Anticorruzione, si rende necessario procedere, al fine di addivenire all’aggiornamento del
predetto P.T.P.C. per I'anno 2016, ad una revisione di quello vigente.

Si ritiene necessario, ai fini della migliore efficacia dello strumento di programmazione e di
dare attuazione a quanto previsto nella precitata determinazione del’A.N.A.C., procedere
alla redazione di un nuovo documento, facendo salve le considerazioni di natura generale
ed il contenuto del Piano Triennale, che qui si richiama e si conferma.

In particolare vengono confermati e richiamati:

1) i parametri di valutazione del rischi ivi esposti: la discrezionalita, la rilevanza esterna, la
complessita del processo, il valore economico del procedimento. Ad ogni parametro
viene attribuito un valore da uno a cinque, determinando quindi un valore medio;

2) i parametri di valutazione dell'impatto distinguendo I'impatto organizzativo, economico e
razionale. Anche in questo caso viene attribuito ad ogni parametro un valore da uno a
cinque, determinando conseguentemente il valore medio;

3) il valore del rischio che viene determinato moltiplicando i due precedenti parametri medi
e conseguentemente determinando il valore complessivo del rischio, valore che
indirizza la scelta delle misure di prevenzione della corruzione.

La valutazione del rischio avviene inoltre con specifico riferimento a questo Comune con
l'identificazione, la valutazione e la ponderazione specificate nel seguito del documento.

In relazione alla situazione ed alle risorse disponibili, nonché al breve lasso di
tempo a disposizione, 'Ente intende avvalersi della possibilita di completare la
mappatura dei processi entro il 2017, mentre per il 2016 si procedera alla mappatura
dei macroprocessi per tutte le aree di rischio, generali e specifiche.

Nell’attuale fase di transizione i macroprocessi vengono identificati con i settori nei quali si
articola l'attivita dellEnte, riservandosi di provvedere, nel corso del corrente anno, ad una
compiuta analisi dei processi al fine di addivenire alla completa mappatura per la
redazione del P.T.C.P. per il prossimo triennio.

In particolare si procedera alla mappatura dei macro processi per tutte le aree di rischio
generali e specifiche dell'Ente.

L’approccio metodologico che ha caratterizzato l'aggiornamento 2016 prevede la
redazione di tabelle al fine di delineare in modo intuitivo la situazione dellEnte, la
presenza nonché I'entita del rischio corruttivo e la conseguente necessita, qualitativa e
guantitativa, delle misure di prevenzione.



ANALISI DEL CONTESTO

1.1 Analisi del contesto esterno: collocazione geografica, contesto istituzionale,
tessuto economico e sociale.

Collocazione geografica:
I Comune di Pontestura ha una popolazione al 31.12.2015 di 1.457 abitanti su un territorio
comunale collinare.

Contesto istituzionale:
Il Sindaco del Comune di Pontestura é stato eletto il 25.05.2014, la Giunta &€ composta dal
Sindaco, dal Vicesindaco e da un assessore.

Tessuto economico e sociale:
Il tessuto economico e sociale & agricolo artigianale e non vi sono imprese di dimensioni
importanti.

1.2 Analisi del contesto interno
1) L’organizzazione dell’Ente.
Organi di indirizzo:
Sindaco:

BERRA Franco in carica dal 25.05.2014 e fino al 2019.

Consiglio Comunale:
eletto in data 25.05.2014 e composto da n. 10 consiglieri oltre al Sindaco.

Giunta Comunale:
PASINO Giovanni — Vicensindaco
FECCHIO ltalo — Assessore

Struttura organizzativa:
Aree:
Tributaria e Demografica
Amministrativa
Finanziaria
Tecnica/O0O.PP.

Settori:
Vista 'esiguita di personale non e prevista la suddivisione in settori.

Ruoli e responsabilita:
Elenco Responsabili dei Servizi e Responsabili dei Procedimenti:
Tributario/Demografica: Miravalle Cristina
Amministrativa: Bargero Christian
Finanziaria: Schiavi Alessandra
Tecnica/OO.PP.: Destefanis Stefano
Segretario Comunale: Sutera Giovanna



Obiettivi e strategie:

Si richiamano gli strumenti di programmazione adottati dallEnte e segnatamente:

1) Documento Unico di Programmazione approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 95 in data 28.12.2015.

2) Bilancio 2015-2017, regolarmente approvato.

3) Programmazione fabbisogno del personale approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 31 in data 30/04/2015.

4) Piano di informatizzazione approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 18 in
data 16.02.2015.

Risorse:
Le risorse finanziarie a disposizione del’Ente sono fortemente condizionate dalla politica
nei trasferimenti erariali e la politica tributaria locale risulta quasi vanificata dall'obbligo di
mantenimento dell’attuale assetto tariffario.

Tecnologie:
L’assetto tecnologico dellEnte viene esplicitato nel piano di informatizzazione sopra
richiamato, al quale si fa integrale rimando.

Qualita e quantita del personale:
Il personale del’Ente &€ composto da n. 7 unita.

Sistemi e flussi informativi:
Vengono compiutamente esplicitati nel manuale di gestione documentale approvato.

Processi decisionali:
Vengono disciplinati dal Testo Unico sull’ordinamento degli Enti Locali recato dal D.Lgs 18
agosto 2000, n. 267 e s.m.i..

2) Determinazioni in ordine alla mappatura dei processi

Capo |
Determinazione mappatura processi

Si procedera in sede di aggiornamento del P.T.C.P. 2016 alla mappatura dei macro
processi i quali vengono sostanzialmente ricondotti alla articolazione in settori dell'intero
Ente, con riguardo alle aree di rischio generali e specifiche.

Per il 2016 I'obbligo di legge attiene alla mappatura dei macro processi per tutte le aree di
rischio, generali e specifiche.

Concretamente si procedera all'esame dei singoli settori individuando nei medesimi la
presenza o meno di aree di rischio generali o specifiche, con una mappatura che avra
riguardo sostanzialmente a tutte le attivita delllEnte, nelle aree di rischio il processo verra
mappato con riferimento a:

I'origine del processo;

risultato atteso;

sequenza delle attivita;

tempi;

vincoli;

risorse;



e interrelazioni.

Il passaggio successivo vedra l'applicazione a quanto sopra dei parametri di valutazione
del rischio e dell'impatto, determinando quindi il valore del rischio.

La scelta di procedere mediante esplicitazione in tabelle risponde alla necessita di dare a
guesto documento la maggiore concretezza possibile, rendendolo intuitivo e di facile
consultazione, anche in relazione alla necessita di una capillare diffusione all'interno
dell’Ente.

L’analisi operativamente prende in esame:

Area affari generali
e  Segreteria
e Personale
e  Cultura
Area demografici
e Anagrafe e stato civile
e  Assistenza alla persona
e  Protocollo
Areavigilanza
e Polizia locale
e  Commercio
Area programmazione e finanze
e  Settore finanziario
e  Settore tributi
Areatecnica
o Edilizia ed urbanistica
e  Lavori pubblici
e  Manutenzione

Macroprocessi

Verifica della presenza di aree di rischio all'interno dei macroprocessi.

Generali:
1) Processi finalizzati all'acquisizione e alla progressione personale
2) Processi finalizzati all'affidamento di lavori, servizi e forniture nonché
all'affidamento di ogni altro tipo di commessa o vantaggio pubblici disciplinati
dal codice dei contratti
3) Processi finalizzati all'adozione di provvedimenti obiettivi della sfera giuridica
destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
Aree di rischio 4) Processi finalizzati all'adozione di provvedimenti obiettivi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto e immediato per il destinatario
5) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
6) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
7) Incarichi e nomine
8) Affarilegali e contenzioso

Specifiche:
1) Urbanistica
2) Gestione dei rifiuti

a) Origine: d'ufficio o di parte
b) Risultato atteso: provvedimento o attivita

Analisi dei c) Sequenza delle attivita: procedimento
macroprocessi d) Tempi: regolamento per la disciplina del procedimento
dell’Ente e) Vincoli: da fonti normative esterne

f)  Risorse: umane, finanziare e strumentali del singolo settore.
g) Interrelazioni.




a) Mancanza di controlli

b) Mancanza di trasparenza

c) Eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa

di riferimento
o d) Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte

Cause del Rischio di pochi o di un unico soggetto

e) Scarsa responsabilizzazione interna

f)  Inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi

g) Inadeguata diffusione della cultura della legalita

h) Mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione
Ponderazione del * Allo .
rischio * Medio

e Basso

1) Controllo

2) Trasparenza

3) Definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento

4) Regolamentazione;

5) Semplificazione dell’'organizzazione
Misure (generali e 6) Semplificazione di processi/procedimenti;
specifiche) 7) Formazione

8) Sensibilizzazione e partecipazione

9) Rotazione

10) Segnalazione e protezione;
11) Disciplina del conflitto di interessi;
12) Regolazione dei rapporti con i “rappresentanti di interessi particolari” (lobbies)

Capo I
Valutazione del rischio

Identificazione del rischio

L’identificazione del rischio, o meglio degli eventi rischiosi, ha I'obiettivo di individuare gl
eventi di natura corruttiva che possono verificarsi in relazione ai processi, od alle fasi dei
processi, di pertinenza del’amministrazione.

A tale fine occorre tenere in considerazione il maggior numero di fonti di informazione:

- Interne: procedimenti disciplinari, segnalazioni, report di uffici di controllo, incontri con i
responsabili degli uffici e con il personale, oltre che naturalmente le risultanze
dell’analisi della mappatura dei procedimenti e dei processi.

- Esterne:

a) Casi giudiziari e altri dati di contesto esterno;

b) | procedimenti aperti per responsabilitd amministrativo/contabile (corte dei conti);

c) | ricorsi amministrativi in tema di affidamento di contratti pubblici;

d) Le segnalazioni pervenute, nel cui ambito rientrano certamente quelle ricevute
tramite apposite procedure di whistleblowing;

e) Ulteriori dati in possesso del’amministrazione (es. rassegne stampa).

Analisi delle cause

L’analisi delle cause viene condotta con riferimento alla concreta situazione dell’Ente, sia

interna che esterna.




In relazione al contesto esterno, all’analisi dell'interno, le possibili cause del verificarsi del

rischio possono essere ricondotte alle cause individuate dall’aggiornamento del PNA, che

qui, per comodita di consultazione, si richiamano:

a) mancanza di controlli;

b) mancanza di trasparenza,

C) eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di
riferimento;

d) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o
di un unico soggetto;

e) scarsa responsabilizzazione interna;

f) inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;

g) inadeguata diffusione della cultura della legalita;

h) mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione.

In particolar modo si ritiene che le cause oggettivamente piu ricorrenti, in relazione alla
connotazione dell’Ente, possano essere ricondotte a quelle di cui alle lettere c), d), f) e h).

Per quanto riguarda il concreto verificarsi di eventi corruttivi, anche rilevanti a livello
penale, si prende atto che presso questo Ente non risultano precedenti giudiziari né
procedimenti disciplinari a carico dei dipendenti e neppure sentenze passate in giudicato,
procedimenti in corso e decreti di citazione a giudizio riguardanti i reati contro la Pubblica
Amministrazione o falso.

Ponderazione

La ponderazione del rischio e quindi l'attribuzione di una valore (alto, medio, basso) al
rischio determina la scelta in ordine alla misura da adottare.

Appare pertanto di tutta evidenza come la ponderazione del rischio assuma importanza in
relazione alla scelta della misura e che si ponga quindi come elemento centrale, fulcro
dell’effettiva attuazione della politica di prevenzione della corruzione.

La ponderazione del rischio determina I'attribuzione di un valore di rischio da 0 a 10.
Capo Il
Trattamento del rischio
L’analisi delle cause del rischio corruttivo costituira la guida per lindividuazione della

modalita di trattamento del rischio, per il principio logico per cui incidere sull’effetto occorre
agire sulla causa.

Causadel rischio Misura per il trattamento del Sostenibilita | Tempistica, Responsabili,
corruttivo rischio economica | Indicatori di monitoraggio
e Misure di controllo: - Tempistica: annuale
implementazione del - Responsabili: Segretario
Mancanza di sistema dei controlli interni Sj Comunale
controlli prevedere il controllo in - Indicatori di monitoraggio:
termini brevi numero provvedimento
e Formazione regolari




Misure di trasparenza:

Tempistica: verifica rispetto
della tempistica di cui al
D.Lgs. n. 33/2013

Mancanza di adeguare il sistema di Sj Responsabili: Responsabile
trasparenza pubblicazione on line della trasparenza e accesso
Formazione civico
Indicatori di monitoraggio:
esercizio accesso civico
. Misura di semplificazione
Eccessiva ; PITI o
. dei regolamenti di Tempistica: annuale
regolamentazione, ; o .
o competenza dell’Ente Responsabili: Segretario
complessita e scarsa . .
(accesso, contratti, Si comunale

chiarezza della

contabilita, finanziario, tributi

Indicatori di monitoraggio:

normativa di L
o etc) contenziosi
riferimento .

Formazione
Esercizio prolungato Tempistica: annuale
ed esclusivo della Rotazione P :

responsabilita di un
processo da parte di

Disciplina del conflitto di
interessi

Rotazione: no

Responsabili: Segretario
comunale
Indicatori di monitoraggio:

pochi o di un unico Formazione contenziosi
soggetto
Tempistica: annuale
Scarsa Responsabili: Segretario
responsabilizzazione Formazione Annuale comunale
interna Indicatori di monitoraggio:
contenziosi
Inadeguatezza od Tempistica: annuale
assenza di Responsabili: Segretario
competenze del Formazione Annuale comunale
personale addetto ai Indicatori di monitoraggio:
processi contenziosi
Tempistica: annuale
Inadeguata Responsabili: Segretario
diffusione della Formazione Annuale comunale
cultura della legalita Indicatori di monitoraggio:
contenziosi
Mancata attuazione Tempistica: annuale
del principio di Responsabili: Segretario
distinzione tra Formazione Annuale comunale
politica e Indicatori di monitoraggio:

amministrazione

contenziosi

In linea generale le misure astrattamente attuabili vengono identificate come segue:

1) Trasparenza

2) Definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento
3) Regolamentazione
4) Semplificazione dell’'organizzazione/riduzione dei livelli/riduzione del numero degli

uffici

5) Semplificazione di processi/procedimenti

6) Formazione

7) Sensibilizzazione e partecipazione

8) Rotazione

9) Segnalazione e protezione




10) Disciplina del conflitto di interessi
11) Regolazione dei rapporti con i “rappresentanti di interessi particolari” (lobbies)

In relazione alla concreta situazione di questo Ente si ritiene di sottolineare come la misura
piu efficace e sostenibile sia la formazione, mentre la rotazione risulta di difficile
attuazione in quanto la dotazione organica dellEnte prevende una sola unita di personale
per ogni posizione di responsabilita del servizio e/o del procedimento. In tal caso si ravvisa

la necessita di un potenziamento della misura di formazione.

La trasparenza

La trasparenza cui € chiamato a rispondere questo Comune e dettagliatamente
disciplinata dal D.Lgs. n. 33/2013, al quale si rimanda integralmente.

Capo IV
Monitoraggio

L’attivita di monitoraggio del P.T.C.P. viene demandata al R.P.C. il quale, con cadenza

annuale per i macroprocessi con rischio medio e semestrale per i macroprocessi con

rischio alto, provvede alle operazioni di:

- verificare se successivamente all’approvazione del P.T.C.P. sono emersi nuovi rischi,
nuovi processi;

- verificare se si rende necessario rivedere i criteri per I'analisi e la ponderazione del
rischio;

- verificare I'attuazione delle misure di trattamento del rischio.

Il R.P.C. predisporra pertanto una breve relazione illustrative, provvedendo alla redazione

della relazione annuale da pubblicare sul sito su modello A.N.A.C..

Capo V
Adempimenti

SOGGETTO ADEMPIMENTO TERMINE NORMA VARIE

Cura, anche attraverso le
disposizioni del piano
anticorruzione, che
nel’lamministrazione, siano
rispettate le disposizioni del
presente decreto sulla
Responsabile inconferibilita e
Anticorruzione incompatibilitd degli incarichi.
A tale fine il responsabile
contesta all’interessato
I'esistenza o I'insorgere delle
situazioni di inconferibilita o
incompatibilita di cui al
presente decreto

Costantemente Art. 15, co. 1




Responsabile
Anticorruzione

Segnala i casi di possibile
violazione delle disposizioni
del presente decreto
all’Autorita nazionale
anticorruzione, all’Autorita
garante della concorrenza e
del mercato ai fini
dell’'esercizio delle funzioni di
cui alla legge 20 luglio 2004,
n. 215, nonché alla Corte dei
Conti, per 'accertamento di
eventuali responsabilita
amministrative

Al momento
della
constatazione
della possibile
violazione

Art. 15, co. 2

La L. 215/2004
contiene “Norme
in materia di
risoluzione dei
conflitti di
interessi”

Amministrazione
— Sindaco

Il provvedimento di revoca
dell’incarico amministrativo
di vertice o dirigenziale
conferito al soggetto cui
sono state affidate le funzioni
di responsabile, comunque
motivato, € comunicato
all’Autorita nazionale
anticorruzione che, entro
trenta giorni, pud formulare
una richiesta di riesame
qualora rilevi che la revoca
sia correlata alle attivita
svolte dal responsabile in
materia di prevenzione della
corruzione. Decorso tale
termine, la revoca diventa
efficace

Art. 15, co. 3

Autorita nazionale
anticorruzione

Vigila sul rispetto, da parte
delle amministrazioni
pubbliche, delle disposizioni
di cui al presente decreto,
anche con I'esercizio di
poteri ispettivi e di
accertamento di singole
fattispecie di conferimento
degli incarichi

Costantemente

Art. 16, co. 1

Autorita nazionale
anticorruzione

Puo sospendere la
procedura di conferimento

dell’incarico con un proprio
provvedimento, nonché
segnalare il caso alla Corte
dei conti per I'accertamento
di eventuali responsabilita
amministrative.
L’amministrazione, che
intenda procedere al
conferimento dell’'incarico
deve motivare I'atto tenendo
conto delle osservazioni
dell’Autorita

Art. 16, co. 2

Autorita nazionale
anticorruzione

Esprime pareri, su richiesta
delle amministrazioni e degli
enti interessati, sulla
interpretazione delle
disposizioni del presente
decreto e sulla loro
applicazione alle diverse
fattispecie di inconferibilita e
incompatibilitd degli incarichi

Art. 16, co. 3




Gli atti di conferimento di
incarichi adottati in

----------- violazione delle disposizioni Art. 17
del presente decreto e i
relativi contratti sono nulli.
Organo che Divieto di conferire incarichi
conferisce nulli. Art. 18, co. 1
I'incarico
Organo che o . L _—
conferisce El:\llllieto di conferire incarichi Art. 18, co. 2
I'incarico
Adeguare i propri
ordinamenti individuando le
procedure interne e gli
organi che in via sostitutiva
possono procedere al .
-~ conferimento degli incarichi M
Consiglio - - - dall’entrata in
nel periodo di interdizione ;
Comunale o . . . vigore del Art. 18, co. 2
Giunta Comunale degl organi t.'tOIar" . presente
Decorso inutilmente il decreto
termine di cui al comma 3
trova applicazione la
procedura sostitutiva di cui
all’articolo 8 della legge 5
giugno 2003, n. 131.
La dichiarazione
All'atto del conferimento glngl;'n?éﬁg”rﬂgaél
dell’incarico l'interessato condizione per
presenta una dichiarazione mnpe
sulla insussistenza di una q .
— = dell’efficacia
delle cause di inconferibilita TR
— dell'incarico.
di cui al decreto 39. La dichiarazione
Nel corso dell'incarico mendace.
Soggetto l'interessato presenta Art. 20 rcertata’ dalla
incaricato annualmente una ) Stessa
dichiarazione sulla . .
TS amministrazione,
insussistenza di una delle
o G comporta la
cause di incompatibilita di cui . AT
inconferibilita di
al decreto 39 aualsivoalia
e o a a
Le due dichiarazioni sono ; > i
. B incarico di cui al
pubblicate nel sito del oresente decreto
presente decreto

Comune.

per un periodo di
5 anni




MODELLO PER LA
SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE
(c.d. whistleblower)

| dipendenti e i collaboratori che intendono segnalare situazioni di illecito (fatti di corruzione ed altri reati contro la
pubblica amministrazione, fatti di supposto danno erariale o altri illeciti amministrativi) di cui sono venuti a
conoscenza nell’amministrazione debbono utilizzare questo modello.
Si rammenta che I'ordinamento tutela i dipendenti che effettuano la segnalazione di illecito. In particolare, la legge
e il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) prevedono che:
e I'amministrazione ha I'obbligo di predisporre dei sistemi di tutela della riservatezza circa I'identita del
segnalante;

o [identita del segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione. Nel
procedimento disciplinare, I'identita del segnalante non puo essere rivelata senza il suo consenso, a meno
che la sua conoscenza non sia assolutamente indispensabile per la difesa dell’incolpato;

e la denuncia e sottratta all’accesso previsto dagli articoli 22 ss. della legge 7 agosto 1990, n. 241;

e il denunciante che ritiene di essere stato discriminato nel lavoro a causa della denuncia, puo segnalare
(anche attraverso il sindacato) all’lspettorato della funzione pubblica i fatti di discriminazione.

Per ulteriori approfondimenti, & possibile consultare il P.N.A.

NOME e COGNOME DEL SEGNALANTE

QUALIFICA O POSIZIONE PROFESSIONALE *

SEDE DI SERVIZIO

TEL/CELL

E-MAIL

DATA/PERIODO IN CUI SI E VERIFICATO IL FATTO: gg/mm/aaaa
LUOGO FISICO IN CUI SI E VERIFICATO IL FATTO: [J UFFICIO

(indicare denominazione e indirizzo della struttura)

[J ALL'ESTERNO DELL'UFFICIO
(indicare luogo ed indirizzo)

RITENGO CHE LE AZIONI OD OMISSIONI COMMESSE | [1 penalmente rilevanti;
O TENTATE SIANO?:
[0 poste in essere in violazione dei Codici di
comportamento o di altre disposizioni

sanzionabili in via disciplinare;

[ suscettibili di arrecare un pregiudizio patrimoniale
all’amministrazione di appartenenza o ad altro ente
pubblico;

! Qualora il segnalante rivesta la qualifica di pubblico ufficiale, I’invio della presente segnalazione non lo esonera dall’obbligo di denunciare alla
competente Autorita giudiziaria i fatti penalmente rilevanti e le ipotesi di danno erariale.

2 a segnalazione non riguarda rimostranze di carattere personale del segnalante o richieste che attengono alla disciplina del rapporto di lavoro o ai

rapporti col superiore gerarchico o colleghi, per le quali occorre fare riferimento al servizio competente per il personale e al Comitato Unico di
Garanzia.

SP/TD



[J suscettibili di arrecare un pregiudizio alla
immagine dell’amministrazione;

[ altro (specificare)

DESCRIZIONE DEL FATTO (CONDOTTA ED EVENTO)

AUTORE/| DEL FATTO?

ALTRI EVENTUALI SOGGETTI A CONOSCENZA DEL
FATTO E/O IN GRADO DI RIFERIRE SUL MEDESIMO* L

EVENTUALI ALLEGATI A SOSTEGNO DELLA
SEGNALAZIONE Lo,

LUOGO, DATA E FIRMA

La segnalazione puo0 essere presentata:

a) mediante inserimento delle informazioni nel sistema informatico predisposto dall’'amministrazione;

b) mediante invio all’indirizzo di posta elettronica appositamente attivato dall’amministrazione;

c) a mezzo del servizio postale o tramite posta interna. In questo caso, 'amministrazione deve indicare le
modalita da seguire per tutelare I'anonimato;

c) verbalmente, mediante dichiarazione rilasciata ad uno dei soggetti legittimati alla ricezione.

3 Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all’identificazione

4 Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all’identificazione

SP/TD



Allegato 1

Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

- g DATA DI
COMUNE DI PONTESTURA
Amministrazione COMPILAZIONE 25/01/2016
COMPLETEZZA
COMPLETEZZA DEL APERTURA
ALLEGATO 1
PUBBLICAZIONE CONTENUTO RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO FORMATO
UFFICI
Denominazione A Mezie pul?bllcato el 11 dato pubblicato riporta B a 8 q 1l formato di Note
- N Ambito sezione 3 i 11 dato pubblicato & La paginaweb e i - A
Denominazione sotto- | sotto-sezione 2 . . P P " " . tutte le informazioni e L . s pubblicazione &
T livello soggettivo (vedi Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Tempo di p azione e riferito a tutti gli documenti pubblicati pr—
Macrofamigli ipologie di foglio 3 *Ambito normativo singolo obbligo 9 Aggiornamento trasparente” del sito ,p ® uffici? risultano aggiornati? | g bile?
(baacianiols) (o ogle | soggettivo™ ) istituzionale? eI (da0a3) (da0a3) elaborabile?
dati) (da0a3) (da0a3)
(da0a2)
" Programma per Art. 10, c. 8, lett. a), gl per la gl triennale per la e l'integrita e relativo stato di attuazione (art. 10, cc. 1, 2, 3, d.Igs. Annuale
Disposizioni generali |la Trasparenza e A " N (art. 10, c. 1, d.Igs. n.
" N d.Igs. n. 33/2013 Trasparenza e I'Integrita |33/2013)
I'integrita 33/2013) 2 3 3 3 3
Art. 13, ¢. 1, lett. @), i " " Tempestivo
dlgs. n. 3312013 Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) s s s , ,
Art. 14, c. 1, lett. a), " " " " PP PRS- : Tempestivo
dIgs. n. 3312013 Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) s s s . .
Art. 14, c. 1, lett. b), Curricula Tempestivo
d.Igs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 0 0 0 0 0
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. ), (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) 2 2 2 2 3
d.lgs. n. 33/2013 i
9 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart ;’edlmlpzs(rl\Vl:):(S/ZOla)
» digs.n- nfa nfa n/a nfa n/a
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 2 3 3 3 3
Art. 14, c. 1, lett. e), . P . . " " PR . " . Tempestivo
' Alt tual h della fi bbli i d ttant
dlgs. n. 3312013 ri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart.8, d.Igs. n. 33/2013) e e e e e
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la Annuale
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo
Organi di o non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
indirizzo politico- Organi di indirizzo a a a i na
. " politico-amministrativo
Organizzazione A 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
(da pubblicare in soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
tabelle) eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: é necessario limitare, con appositi accorgimenti a Annuale
cura dell'i odella ini i la icazione dei dati sensibili) (obbligo non previsto per
i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
nla nla nla nla nla
dA?. 14, ;;2:;51‘; . 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
5. N ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
Atlcins " messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con Tempestivo
. d o %41',’1'9 B'ze ar Iapposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
» 10 copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 47, ¢. 1, d.Igs. n. . . . . . P . I
3372013 (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
Delibera AN.AC n. na na na na wa
144/2014 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nellanno precedente
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: Annuale
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazione
inferiore ai 15000 abitanti) na na na nla nla
Per i soli organi di indirizzo politi cessati dall'ufficio: Entro 3 mesi successivi alla
5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima cessazione dall'ufficio
attestazione
n/a n/a n/a nla n/a
Entro un mese successivo alla
Per i soli organi di indirizzo politi cessati dall'ufficio: 553‘::;:;:;';::;;‘; di
6) dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone fisiche (obbligo non previsto per i comuni con dlcﬁuarazlone dei redditi
popolazione inferiore ai 15000 abitanti) stabilito dalla normativa
nazionale nla nla nla nla n/a
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Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione

COMUNE DI PONTESTURA

DATA DI
COMPILAZIONE

25/01/2016

COMPLETEZZA
COMPLETEZZA DEL APERTURA
ALLEGATO 1
PUBBLICAZIONE CONTENUTO RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO FORMATO
UFFICI
Denominazione A Mezie pul?bllcato el 11 dato pubblicato riporta B a 8 q 1l formato di Note
Denominazione sotto- | sotto-sezione 2 Qi) sezione tutte le informazioni et publlicag Canaoingpeb.el ubblicazione &
. " . soggettivo (vedi Riferimento Denominazione del . . " Tempo di p " azione L P riferito a tutti gli documenti pubblicati P!
sezione livello 1 livello S . - " ) Contenuti dell*obbligo . - . richieste dalle previsioni - . N ) aperto o
el " ~ . |foglio 3 "Ambito normativo singolo obbligo Aggiornamento trasparente™ del sito A uffici? risultano aggiornati? "
(Macrofamiglie) (Tipologie di s T normative? elaborabile?
b soggettivo™ ) istituzionale? (da0a3) (da0a3)
dati) (da0a3) (da0a3)
(da0a2)
A 15.c 1 lt. ), Publica s (B:sn 6o s S gt et s gl post  regime | B
d.Igs. n. 33/2013 pubbi " 9 quelli p g (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
di diritto pubblico) n/a n/a n/a n/a n/a
0t o o e st S e | e
33/2013 9getti p i o (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
erogato n/a n/a n/a n/a n/a
Per ciascun titolare di incarico:
Incarichi Art. 10, c. 8, lett. d),
amministrativi di d1gs. n. 33/2013 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo Tempestivo
vertice Art. 15, c. 1, lett. b), |Incarichi amministrativi : 9 P (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
(Segretario d.lgs. n. 33/2013 di vertice n/a n/a n/a n/a n/a
generale, Capo
Dipartimento, A Art. 15, c. 1, lett. d), e 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo
Direttore art. (da pubblicare in componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ed ammontare erogato, e compensi relativi a P
18d.Igs. n. 33/2013  |¢apell, incarichi conferiti o autorizzati da parte dell'amministrazione di appartenenza (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
gz’s‘f:;:f abelle) n/a n/a n/a n/a n/a
assimilate) dAT'Sli' 2332:)911; 9. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo
5. - finanziati dalla pubblica ini ione o allo i di attivita p ionali (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
n/a n/a n/a n/a n/a
Tempestivo
?;'252';' 3, dlgs.n. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Annuale
?;'252';' 3, dlgs.n. 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
At 15, ¢ 1, lett. &), Es!re.m.l degl.l atti di conferlmevtodl |ncar|.ch! d!r!genz.lall a sogget.u dl;}erfdenll dlela pu.bbllcef o Tempestivo
amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto
d.Igs. n. 33/2013 " (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
pubblico) n/a n/a n/a n/a n/a
Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranei alla pubblica
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare Tempestivo
33/2013 erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
pubblico) n/a n/a n/a n/a n/a
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013 . N I Tempestivo
A, 15, C. 1, lett. b), |Dirigenti 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Dirigenti A d.Igs. n. 33/2013 ‘ . n/a n/a n/a n/a n/a
(dirigenti non Art. 15, c. 1, lett. d), |(da pubblicare in 2) compensi, comungue denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo
R d.lgs. n. 33/2013 tabelle) componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ed ammontare erogato, e compensi relativi a P
generali) S ” o Lo " (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
incarichi conferiti o0 autorizzati da parte dell'amministrazione di appartenenza n/a n/a n/a n/a n/a
dAT.sliv ;;2:;12 o 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo
5. - finanziati dalla pubblica ini: ione o allo i di attivita p i i (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
n/a n/a n/a n/a n/a
Tempestivo
Art. 20, c. .Igs. n. N " " N
3;20?'36 8 dlgs.n 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Annuale
Art. 20, c. .Igs. n. N " . 5 N
3;20?'36 8 dlgs.n 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
C lAl;;}/;O;; dpr.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti nelle amministrazioni dello Stato Annuale wa na na n/a n/a
Art. 15, ¢. 5, dLlgs. . |Elenco posizioni EIer\co.deIIe posizioni dirigenziali di vertice ? non di vfer.nce, |.nle.gr.al?.d.a4| relall\.n tlln!l e curricula, Tempestivo
33/2013 dirigenziali discrezionali attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche discr (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Dirigenti A 9 dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione b g5 M- n/a n/a n/a n/a n/a
Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. |Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi Tempestivo
n. 165/2001 disponibili criteri di scelta P n/a n/a n/a n/a n/a
SSN - Bandi e awvisi Bandi e avvisi di selezione (exart ;e?lpis:vngmg)
Personale Art. 41, ¢. 2, d.Igs. n. s - n/a n/a n/a n/a n/a
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Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione

COMUNE DI PONTESTURA

DATA DI
COMPILAZIONE

25/01/2016

COMPLETEZZA
COMPLETEZZA DEL APERTURA
ALLEGATO 1
PUBBLICAZIONE CONTENUTO RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO FORMATO
UFFICI
Denominazione q Mezie pul?bllcato el 11 dato pubblicato riporta B a 8 q 1l formato di Note
P N Ambito sezione 3 i 11 dato pubblicato & La paginaweb e i - A
Denominazione sotto- | sotto-sezione 2 . . P P " " . tutte le informazioni e L . s pubblicazione &
T livello soggettivo (vedi Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Tempo di p azione e riferito a tutti gli documenti pubblicati pr—
el " ~ . |foglio 3 "Ambito normativo singolo obbligo g Aggiornamento trasparente™ del sito ,p ® uffici? risultano aggiornati? P! )
(Macrofamiglie) (Tlpolo_gle di soggettivo" ) istituzionale? normative? (da0a3) (da0a3) elaborabile?
dati) (da0a?2) (da0a3) (da0a3)
33/2013
SSN - Procedure Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di direttore generale, direttore Tempestivo
selettive sanitario e direttore amministrativo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti della pubblica Tempestivo
amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto (exart.8,d |ZS n. 33/2013)
pubblico) T n/a n/a n/a n/a n/a
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei alla pubblica
Incarichi amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e del'ammontare Tempestivo
amministrativi di erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
vertice nel SSN pubblico) n/a n/a n/a n/a n/a
(Direttore Art. 41, ¢. 3, d.lgs. n Per ciascun titolare di incarico:
generale, B 203 ichi
Direttore ::1’;‘",:";?;;0 -Id- ertice | 1) curriculum vitae Tempestivo
itari ini; Vi di verti t. 8, d.Igs. n. 33/2013
saitrio (exart. 8, digs. n ) n/a n/a n/a n/a n/a
irettore
amministrativo) 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo
(da pubblicare in componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ed ammontare erogato, e compensi relativi a (exart.8,d Ips n. 33/2013)
tabelle) incarichi conferiti o autorizzati da parte dell'amministrazione di appartenenza h a.1gs. n. n/a n/a n/a n/a n/a
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo
finanziati dalla pubblica oallo di attivita p ionali P! le (exart.8,d Ips n. 33/2013)
prestazioni svolte in regime intramurario) h a.1gs. n. n/a n/a n/a n/a n/a
Tempestivo
?;'252';' 3, dlgs.n. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Annuale
?;;zg?sc 3, dlgs.n. 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
" I . Tempestivo
Bandi e awvisi di selezione
T, Igs. n. 33/201
At. 41, ¢. 2, dIgs. n. (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
33/2013
Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di responsabile di Tempestivo
dipartimento e di strutture semplici e complesse (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) na na n/a n/a n/a
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile dipartimento e di strutture semplici Tempestivo
e complesse a soggetti dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti (exart. 8, d Ips n. 33/2013)
o contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)  a1gs. n.
Dirigenti nel n/a n/a n/a n/a n/a
SSN - SSN - Dirigenti Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile di dipartimento e di
(R.espo.nsablll di strutturesemplici e complesse a soggetti estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei Tempestivo
E'Pa“'mebrf:_ode_ B (da pubblicare in soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
esponsabili di dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
strutture semplici tabelle) 9 d P 9 P ) n/a n/a n/a n/a n/a
e complesse) Art. 41, ¢. 3, d.lgs. n. Per ciascun titolare di incarico di di dipartimento e di struttura
33/2013
1) curriculum vitae Tempestivo
exart. 8, d.Igs. n. 33/2013]
( 9 ) n/a n/a n/a n/a n/a
2) compensi, comungue denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, e a incarichi di consulenza e collaborazione da (exart. 8, d Ips n. 3312013)
parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto h G-1gs. N n/a n/a n/a n/a n/a
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo
finanziati dalla pubblica ini ione o allo i di attivita p ionali P! le (exart.8,d Ips 0. 33/2013)
prestazioni svolte in regime intramurario.  ags.n. n/a n/a n/a n/a n/a
L Incarichi conferiti e
Incarichi autorizzati ai dipendenti
conferiti e Art. 18, d.Igs. n. (dirigenti e nonp
autorizzati ai A 33/2013 diri ani) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con Tempestivo
dipendenti Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 9 l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
(dlngenfl enon 165/2001 (da pubblicare in
dirigenti) I
tabelle) n/a n/a n/a n/a n/a
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- g DATA DI
COMUNE DI PONTESTURA
Amministrazione COMPILAZIONE 25/01/2016
COMPLETEZZA
COMPLETEZZA DEL APERTURA
ALLEGATO 1
PUBBLICAZIONE CONTENUTO RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO FORMATO
UFFICI
Denominazione q Mezie pul?bllcato el 11 dato pubblicato riporta B a 8 q 1l formato di Note
P N Ambito sezione 3 i 11 dato pubblicato & La paginaweb e i - A
Denominazione sotto- | sotto-sezione 2 . . P P " " . tutte le informazioni e L . s pubblicazione &
. " . soggettivo (vedi Riferimento Denominazione del N . " Tempo di p azione L P riferito a tutti gli documenti pubblicati
sezione livello 1 livello S . - " ) Contenuti dell*obbligo . - . richieste dalle previsioni - . N ) aperto o
el " ~ . |foglio 3 "Ambito normativo singolo obbligo Aggiornamento trasparente™ del sito A uffici? risultano aggiornati? "
(Macrofamiglie) (Tipologie di s T normative? elaborabile?
b soggettivo™ ) istituzionale? (da0a3) (da0a3)
dati) (da0a3) (da0a3)
(da0a2)
At 22, c. 1, lett. a), Eleqco de_glll enll_pybbllgl‘ comur_\q\_le denomlr}atl‘ |§t|tum. ylgllatl_ e_flnanz!an dlallammlmﬁtra_zmng ovvero Annuale
per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli i dell'ente, con |
d.lgs. n. 33/2013 N 5 . N N N (art. 22,¢.1,d.Igs. n.
delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio
e 33/2013)
pubblico affidate 2 3
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22,¢.1,d.Igs. n.
33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22,¢.1,d.Igs. n.
33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
At 22,c.2,dIgs.n. ! o I L Amuale
33/2013 Enti pubblici vigilati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22,c. 1, d.Igs. n.
) B A 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Enti pubblici Annuale
vigilati (da pubblicare in 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, ¢. 1, dlgs. n
ubblicare i X " - ¢, .n.
abelle) complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) o/a oa oa o o
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,¢.1,d.Igs. n.
33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22,¢. 1,d.Igs. n.
33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Tempestivo
?g;;zé?gc 3, dlgs.n. 8) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell‘incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Annuale
?g;;zé?gc 3, dlgs.n. 9) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Art. 22,¢. 3, d.lgs. n Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati nei quali sono pubblicati i dati relativi ai Annuale
33/'201‘% - 3, algs. n. componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
o consulenza 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Elenco delle societa di cui I detiene di quote di par anche
Att. 22,¢. 1, lett. b) minoritaria, con lindicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale
e dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa partecipate da art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013
g5 . amministrazioni pubbliche, quotate in mercati regolamentati e loro controllate (ex art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013)
2 3
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1,d.Igs. n.
33/2013) 2 3
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1,d.Igs. n.
33/2013) 2 3
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1,d.Igs. n.
33/2013) 2 3 3
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1,d.Igs. n.
33/2013) 0 0 0
A Art. 22, ¢. 2, d.Igs. n. |Societa partecipate Annuale
Enti controllati Societa 33/201'3 ' 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1,d.Igs. n.
partecipate (da in 33/2013) 2 3 3
tabelle) 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art zzAr;miaI; lgs. n
complessivo a ciascuno di essi spettante 332013) ) 3 3
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1,d.Igs. n.
33/2013) 0 0 0
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COMUNE DI PONTESTURA
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COMPILAZIONE

25/01/2016

COMPLETEZZA
COMPLETEZZA DEL APERTURA
ALLEGATO 1
PUBBLICAZIONE CONTENUTO RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO FORMATO
UFFICI
Denominazione q Mezie pul?bllcato el 11 dato pubblicato riporta B a 8 q 1l formato di Note
P N Ambito sezione 3 i 11 dato pubblicato & La paginaweb e i - A
Denominazione sotto- | sotto-sezione 2 . . P P " " . tutte le informazioni e L . s pubblicazione &
. " . soggettivo (vedi Riferimento Denominazione del N . " Tempo di p azione L P riferito a tutti gli documenti pubblicati
sezione livello 1 livello S . - " ) Contenuti dell*obbligo . - . richieste dalle previsioni - . N ) aperto o
el " ~ . |foglio 3 "Ambito normativo singolo obbligo Aggiornamento trasparente™ del sito A uffici? risultano aggiornati? "
(Macrofamiglie) (Tipologie di s T normative? elaborabile?
b soggettivo™ ) istituzionale? (da0a3) (da0a3)
dati) (da0a3) (da0a3)
(da0a2)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013) 2 3
Tempestivo
ATt 20, . 3, d.Igs. n. 8) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013
39/2013) 0 0
Annuale
At 20, ¢. 3, d.Igs. n. 9) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013
39/2013) 0 0
Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate nei quali sono pubblicati i dati relativi ai Annuale
Art. 22, ¢. 3, d.Igs. n. " " P . . o P PRI :
componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione (art. 22,¢.1,d.Igs. n.
33/2013
o consulenza 33/2013) 0 0
At 22, ¢ 1, lett. ©) Elenco degli enti di diritto privato, i, in controllo dell ini i con Annuale
e lindicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di (art. 22,¢.1,d.Igs. n.
d.Igs. n. 33/2013 L ) .
servizio pubblico affidate 33/2013) 0 0
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,¢.1,d.Igs. n.
33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22,¢.1,d.Igs. n.
33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22,¢. 1,d.Igs. n.
33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Annuale
Art. 22, ¢.2,d.Igs. n. R . . o I . N
33/2013 9 Enti di diritto privato  [4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
Enti di diritto A controllati 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
privato in i o K o . Annuale
controllo 5) numero dei réppresentéml Fiellamrnlms(razlone negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, ¢. 1, ddgs. n.
pubblico (da pubblicare in complessivo a ciascuno di essi spettante 332013) oa oa oa o/a o/a
tabelle) Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,¢.1,d.Igs. n.
33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22,c. 1,d.Igs. n.
33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Tempestivo
?;;zg?sc 3, dlgs.n. 8) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell‘incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Annuale
?;)25(1); 3, dlgs.n. 9) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati nei quali sono pubblicati i dati Annuale
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. N " PR . . P . P S
232013 relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di (art. 22, c. 1,d.Igs. n.
collaborazione o consulenza 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Rappresentazion A Art. 22, c. 1, lett. d) Una o piti rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici Annuale
PP o |Rappresentazione grafica p PP L g P PP N g p (art. 22, c. 1,d.Igs. n.
e grafica d.lgs. n. 33/2013 vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati
33/2013) 0 0
Informazioni da pubblicare per ogni singola procedura:
Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo 3 3
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COMPLETEZZA
COMPLETEZZA DEL APERTURA
ALLEGATO 1
PUBBLICAZIONE CONTENUTO RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO FORMATO
UFFICI
Denominazione A Mezie pul?bllcato el 11 dato pubblicato riporta B a 8 q 1l formato di Note
- N Ambito sezione 3 i 11 dato pubblicato & La paginaweb e i - A
Denominazione sotto- | sotto-sezione 2 . . P P " " . tutte le informazioni e L . s pubblicazione &
. " . soggettivo (vedi Riferimento Denominazione del N . " Tempo di p azione L P riferito a tutti gli documenti pubblicati
sezione livello 1 livello S . - " ) Contenuti dell*obbligo . - . richieste dalle previsioni - . N ) aperto o
el " ~ . |foglio 3 "Ambito normativo singolo obbligo Aggiornamento trasparente™ del sito A uffici? risultano aggiornati? ~
(Macrofamiglie) (Tipologie di s T normative? elaborabile?
b soggettivo™ ) istituzionale? (da0a3) (da0a3)
dati) (da0a3) (da0a3)
(da0a2)
Art.1,¢.32,l.n.
190/2012 art. 3 del
AVCP n. 26/2013 Struttura proponente Tempestivo
2 3
Art.1,¢.321.n
190/2012 .
Art. 3, delib. AVCP . Oggetto del bando Tempestivo
26/2013 2 3
Art. 3, delib. AVCP n. K |
26/2013 Procedura di scelta del contraente Tempestivo ) 3
Art.1,¢.321.n.
190/2012 Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al Tempestivo
Art. 3, delib. AVCP n. procedimento P
26/2013 2 3
Art.1,¢.32,I.n.
190/2012 — . .
Bandi di Art. 3, delib, AVCP n. Aggiudicatario Tempestivo
andi di gara e A 26/2013
contratti 2 3
Art.1,¢.321.n.
190/2012 " PR "
Art. 3, delib. AVCP n. Importo di aggiudicazione Tempestivo
26/2013 2 3
Art. 1,¢.32,1.n.
190/2012 - . . . .
Art. 3, delib. AVCP n. Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura Tempestivo
26/2013 2 3
Art.1,¢.321.n
190/2012 - "
Art. 3, delib. AVCP n. Importo delle somme liquidate Tempestivo
26/2013 2 3
Da pubblicare secondo
le "Specifiche tecniche
per la pubblicazione dei | Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui
Art. 1,¢.32,1.n. dati ai sensi dell'art. 1, [contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura
190/2012 comma 32, della Legge |proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, procedura di scelta del contraente, Annuale
Art. 3, delib. AVCP n. | n. 190/2012", adottate |elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al (art. 1, c. 32, I. n. 190/2012)
26/2013 con Ci i del |[pr i iudi io, importo di aggiudicazi tempi di dell'opera servizio o
Presidente della fornitura, importo delle somme liquidate)
soppressa AVCP del 22
maggio 2013
1 1 1 1 1
Art. 38, c. 1,d.Igs. n. [Documenti di Documenti di programmazione, anche pluriennale, delle opere pubbliche di competenza (art gaenlpelsudv:)gs N
5312013 preg ool 332013) wa wa wja wja w2
Tempestivo
?:;;zgi;c L. dlgs. n. t:j;g;f: per la Linee guida per la valutazione degli investimenti (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Tempestivo
At 38, ¢. 1, d.Igs. n. Relazioni annuali Relazioni annuali (art. 38, ¢. 1,d.Igs. n.
D 33/2013 33/2013
Opere pubbliche (Ministeri e ) n/a n/a n/a n/a n/a
Regioni) Art. 38, c. 1, d.lgs. n. Ogpni altro 'ambito della ivi inclusi i pareri dei valutatori che si Tempestivo
33/'201'3 -1 dlgs.n. Altri documenti discostino dalle scelte delle amministrazioni e gli esiti delle valutazioni ex post che si discostino dalle (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
valutazioni ex ante 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
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25/01/2016

COMPLETEZZA
COMPLETEZZA DEL APERTURA
ALLEGATO 1
PUBBLICAZIONE CONTENUTO RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO FORMATO
UFFICI
Denominazione A Mezie pul?bllcato el 11 dato pubblicato riporta B a 8 q 1l formato di Note
- N Ambito sezione 3 i 11 dato pubblicato & La paginaweb e i - A
Denominazione sotto- | sotto-sezione 2 . . P P " " . tutte le informazioni e L . s pubblicazione &
. " . soggettivo (vedi Riferimento Denominazione del N . " Tempo di p azione L P riferito a tutti gli documenti pubblicati
sezione livello 1 livello S . - " ) Contenuti dell*obbligo . - . richieste dalle previsioni - . N ) aperto o
el " ~ . |foglio 3 "Ambito normativo singolo obbligo Aggiornamento trasparente™ del sito A uffici? risultano aggiornati? ~
(Macrofamiglie) (Tipologie di s T normative? elaborabile?
b soggettivo™ ) istituzionale? (da0a3) (da0a3)
dati) (da0a3) (da0a3)
(da0a2)
Nuclei di valutazione e
verifica Informazioni relative ai Nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo
Art. 38, c. 1, d.Igs. n. N
degli investimenti compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro (art. 38,c. 1,d.Igs. n.
33/2013 L Lo . . e - " . R
pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
(art. 1, 1. n. 144/1999) n/a n/a n/a n/a n/a
Piano triennale di
Art.1,¢.8, Ln.
100/2012 prevenzione della Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale
corruzione 2 3
R bile dell
Art: 43, c. 1, dIgs. n. evenzion edls,-ﬁaa R ile della della corruzione Tempestivo
3312013 preven: P P
corruzione 2 3
delib. CiVIT n. Responsabile della . " " . N .
Altri contenuti - A 105/2010 € 2/2012 trasparenza Responsabile della trasparenza (laddove diiverso dal Responsabile della prevenzione della corruzione) Tempestivo s R
Corruzione Refazione del A ;
Art.1,c.14,1.n. elazione de Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il nnuale
19012012 responsabile della 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1,c. 14, L. n.
corruzione 9 190/2012) 2 3
Art.1,¢.31.n. Atti di adeguamentoa | Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti della CiVIT in materia di vigilanza e controllo "
A - . Tempestivo
190/2012 provvedimenti CiVIT nell'anticorruzione 0 0
Art. 18, ¢. 5, d.Igs. n. |Atti di accertamento - P " S "
3012013 delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo 0 0 0
Nome del R della trasp: cui é p la richiesta di accesso civico, nonché modalita
Art.5,c.1,dlgs. n. . L . o M L L " - .
. " per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo
Altri contenuti - 33/2013 . L
L A Accesso civico istituzionale
Accesso civico 2 2
Art. 5, c. 4, d.lgs. n. Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione Tempestivo
33/2013 dei recapiti telefonici e delle caselle di posta ica istituzi P 2 3
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25/01/2016

COMPLETEZZA RISPETTO

mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai
15000 abitanti)

COMPLETEZZA RISPETTO COMPLETEZZA RISPETTO Al
ALLEGATO 1 ALLE ARTICOLAZIONI
AGLI UFFICI PERIFERICI e CORPI
Il dato pubblicato &
Il dato pubblicato & riferito a tutte le
- . a f 1l dato pubblicato & Note
Denominazione sotto- | p, inazi it Amb'm. - ,(Ved' o . Denominazione del singolo P Tempo di e/ | Tempo di riferito a tutti gli uffici articolazioni G
sezione livello 1 2 livello (Tipologie di dati) foglio 3 ""Ambito Riferimento normativo obbligo Contenuti dell*obbligo o — J e e, iferici? i2zati riferito a tutti i Corpi?
(Macrofamiglie) polog soggettivo' ) g 99 99 F(’:: ::c;l 0;5:::;:‘:: (da0a3)
(daoa3)
Programma per la Trasparenza Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. perlaT triennale per la e lintegrita e relativo stato di attuazione Annuale
i . A ISUOR ) N v ~ > rt. 10, c. 1, d.Igs. n.
Disposizioni generali 1o 1 e rita 33/2013 Ilntegrita (art. 10, cc. 1, 2, 3, d.lgs. 33/2013) @ 33?2013) 9.
Art. 13, c. 1, lett. a), d.Igs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle (ex.;imgesdulvz n
33/2013 rispettive competenze 33;/2‘01'3? o
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell‘incarico o del (ex.;imgesdulvz n
33/2013 mandato elettivo 33;/2‘01'3? o
Tempestivo
?;2;‘1‘; 1, lett. b), d.Igs. n. Curricula (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
TET
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.Igs. n.
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n. T"""'M[’_“
33/2013 empestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi (ex ;ngesd 'IV(; n
33/2013 pensi a qualsiasi titolo corrisposti 33;/2‘01'; o
Art. 14, c. 1, lett. €), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei (ex ;ngesd 'IV(; n
33/2013 compensi spettanti 33;/2‘01'; o
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti
in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di st 4, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde Annuale
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000
S . bitanti
Orga.m.dl m.d Organi di indirizzo politico- abitanti)
amministrativo amministrativo
Organizzazione A 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle
(da pubblicare in tabelle) persone flslche [Per |IAsuggetlo, il coniuge non separato e i paren}l entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato Annuale
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell odella ini i la icazione dei dati sensibili) (obbligo
non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
| | 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la
At 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n elettorale ovvero ione di essersi avvalsi esclusivamente di
33/2013 \ materiali e di mezzi pi i i e messi a di dal partito o Tempestivo
At 1,c.1,n.5 eart. 4, I.n. dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione (exart g dlos. n
44171982 della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con 0 1'3)9 s
Alt. 47, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013 allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
Delibera A.N.AC n. 144/2014 importo che nell'anno superi 5.000 €) (obbligo non previsto per i comuni con
popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del Annuale

Per i soli organi di indirizzo politico-amministrativo_cessati dall'ufficio:
5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
dopo l'ultima attestazione

Entro 3 mesi successivi
alla cessazione dall'ufficio

Per i soli organi di indirizzo politico-amministrativo_cessati dall'ufficio:
6) dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone fisiche (obbligo non
previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)

Entro un mese successivo
alla scadenza del termine
di presentazione della
dichiarazione dei redditi
stabilito dalla normativa

nazionale
A, 15, c. 1, lett. @), dLIgs. n. E_streml ds_.-gll atti di co.nfenmer_ng di |r!car|ch| arnmlnlstra_nw di vefllf:e_a s_o_gge(t_l Tempestivo
232013 della pubblica (NB: sono da includersi sia i dirigenti (exart. 8, d.Igs. n.
contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
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COMUNE DI PONTESTURA

Data di compilazione

25/01/2016

COMPLETEZZA RISPETTO

COMPLETEZZA RISPETTO COMPLETEZZA RISPETTO Al
ALLEGATO 1 ALLE ARTICOLAZIONI
AGLI UFFICI PERIFERICI e CORPI
Il dato pubblicato &
Il dato pubblicato & riferito a tutte le
- . a f 1l dato pubblicato & Note
Denominazione sotto it Amb'm. - ,(Ved' o . Denominazione del singolo P Tempo di e/ | Tempo di riferito a tutti gli uffici articolazioni G
sezione livello 1 2 livello (Tipologie di dati) foglio 3 ""Ambito Riferimento normativo obbligo Contenuti dell*obbligo o — J e e, iferici? i2zati riferito a tutti i Corpi?
(Macrofamiglie) polog soggettivo™ ) g gg ggi periferici? organizzative (da0a3)
(da0a3) autonome?
(daoa3)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti Tempestivo
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della (exart. 8, d.Igs. n.
ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8, lett. d), d.Igs. n. Tempestivo
3372013 1) curriculum, redatto in conformita al vi dell 8, dl
Incarichi amministrativi di ATt 15, ¢ 1, lett. b), d.lgs. n . ) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n.
w9 G4 TR B BT AL Incarichi amministrativi di 33/2013)
vertice 33/2013 vertice
(Segretario generale, Capo A A - — ) —
Dipartimento, Direttore 2)‘cnmpens|‘ comunquevdenummau,. relétlv! fil rapporto di lavoro, f:on specl.ﬂca Tempestivo
generale o posizioni Art. 15, c. 1, lett. d), eart. . 3 evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, (exart. 8, d.Igs. n
assimilate) 18 d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) ed ammontare erogato, e compensi relativi a incarichi conferiti o autorizzati da parte 33;/2‘01'; -
dell'amministrazione di appartenenza
Art. 15, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di Tempestivo
33/2013 diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo (exart. 8, d.Igs. n.
svolgimento di attivita professionali. 33/2013)
Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita delliincarico | (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 conferimento delliincarico 2 (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
At 15, ¢. 1, let. a), d.lgs. n. Estremi degll atti dl.c%)nfer{menln dl‘mcarlchlv genzic Vavsnggem d Temp
3312013 della pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti (exart. 8, d.Igs. n.
izzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarich igenziali a soggetti estranei alla .
ubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione Tempestivo
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 P N . N . T (exart. 8, d.Igs. n.
dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti
A " o . A " 33/2013)
sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
Per ciascun titolare di incarico:
g\;zéggc 8, lett. d), d.Igs. n. Tempestivo
1) Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n.
Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 3312013)
33/2013 -
Dirigenti
Dirigenti A 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica .
. " . Art. 15, ¢. 1, lett. d), d.I . i i . . - A, i . T ti
(dirigenti non generali) 31;/20?; +lett.d), dlgs. n (da pubblicare in tabelle) evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, (ex ;ngez IIV(; n
ed ammontare erogato, e compensi relativi a incarichi conferiti o autorizzati da parte 33;/2‘01'3)9 o
dell'amministrazione di appartenenza
Art. 15, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di Tempestivo
33/2013 diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo (exart. 8, d.Igs. n.
svolgimento di attivita professionali. 33/2013)
Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita delliincarico | (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 conferimento dellincarico P (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
[ Art. 1, ¢ 7,d.p.r. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti nelle dello Stato Annuale
Elenco delle posizioni dirigenziali di vertice e non di vertice, integrato dai relativi
) o Tempestivo
Elenco posizioni dirigenziali titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche amministrazioni,
Art. 15, c. 5, d.Igs. n. 33/2013 " - Lo . ) y A " (exart. 8, d.Igs. n.
discrezionali individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza procedure
Dirigenti A N 33/2013)
di selezione
Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n. - . . Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione .
165/2001 Posti di funzione dispont organica e relativi criteri di scelta Tempestivo
Tempestivo
SSN - Bandi e awvisi Bandi e awvisi di selezione (exart. 8, d.lgs. n.
Art. 41, ¢. 2, d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di Tempestivo
Personale SSN - Procedure selettive . - o - . . (exart. 8, d.Igs. n.
direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo
33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti Tempestivo
della pubblica (NB: sono da includersi sia i dirigenti (exart. 8, d.lgs. n.
izzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)




Allegato 1

Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione

COMUNE DI PONTESTURA

Data di compilazione

25/01/2016

COMPLETEZZA RISPETTO

affidate

COMPLETEZZA RISPETTO COMPLETEZZA RISPETTO Al
ALLEGATO 1
AGLI UFFICI PERIFERICI ALE ARTICOLA‘Z‘IZNI CORPI
Il dato pubblicato &
Il dato pubblicato & riferito a tutte le
- . a f 1l dato pubblicato & Note
Denominazione sotto it Amb'm. - ,(Ved' o . Denominazione del singolo P Tempo di e/ | Tempo di riferito a tutti gli uffici articolazioni G
sezione livello 1 2 livello (Tipologie di dati) foglio 3 ""Ambito Riferimento normativo obbligo Contenuti dell*obbligo o — J e e, iferici? i2zati riferito a tutti i Corpi?
(Macrofamiglie) polog soggettivo™ ) g gg ggi periferici? organizzative (da0a3)
(da0a3) autonome?
(daoa3)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti .
" " Tempestivo
estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della (exart. 8, d.Igs. n
ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti 33'/2‘015)9 o
contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
Incarichi amministrativi di Per ciascun titolare di incarico:
vertice nel SSN Tempestivo
(Direttore generale, Direttore B Art. 41, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 1) curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n.
sanitario, Direttore SSN- Incarichi i di 33/2013)
amministrativo) vertice
2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica .
. " A N X Tempestivo
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, (exart. 8, d.Igs. n
(da pubblicare in tabelle) ed ammoptgre er_oga\o,_e compensi relativi a incarichi conferiti o autorizzati da parte 33/2013)
dell'amministrazione di appartenenza
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di (exart. 8, d.Igs. n.
attivita professionali (comprese le prestazioni svolte in regime intramurario) 33/2013)
Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico |  (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 conferimento dellincarico P (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
Tempestivo
Bandi e awvisi di selezione (exart. 8, d.Igs. n.
Art. 41, ¢. 2, d.Igs. n. 332013 S3/2013)
- . . . . . P Tempestivo
Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di (exart. 8, d.lgs. n
responsabile di dipartimento e di strutture semplici e complesse 33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile .
R . - " . Tempestivo
dipartimento e di strutture semplici e complesse a soggetti dipendenti della (exart. 8, d.Igs. n
pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia 3:%/2‘01‘3)9 o
quelli posti in regime di diritto pubblico)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile di
dipartimento e di strutturesemplici e complesse a soggetti estranei alla pubblica Tempestivo
Dirigenti nel SSN o amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e (exart. 8, d.Igs. n.
(Responsabili di Dipartimento 5 SSN - Dirigenti dellammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia 33/2013)
e Responsabili di strutture . . quelli posti in regime di diritto pubblico)
- (da pubblicare in tabelle) v v — —— -
semplici e complesse) Per ciascun titolare di incarico di responsabile di dipartimento e di struttura
Art. 41, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 -
Tempestivo
1) curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
2) compensi, comungue denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica .
. . PR, . . Tempestivo
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, (exart. 8, digs. n
e a incarichi di e da parte dell ini di 33'12‘01'3)9 o
appartenenza o di altro soggetto
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di (exart. 8, d.Igs. n.
attivita professionali (comprese le prestazioni svolte in regime intramurario. 33/2013)
TICATTCTIT COTTTET T € aUTuTTZZa ar
Incarichi conferiti e autorizzati dipendenti (dirigenti e non Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non Tempestivo
. S Art. 18, d.Igs. n. 33/2013 R - PN ¥
ai dipendenti (dirigenti e non A dirigenti) dirigente), con I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per (exart. 8, d.Igs. n.
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001
dirigenti) ogni incarico 33/2013)
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati
Art. 22, c. 1, lett. a), d.lgs. n. dall'amministrazione ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina Annuale
33/2013 degli ini i dell'ente, con lindicazione delle funzioni attribuite e delle (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico 33/2013)

Per ciascuno degli enti:




Allegato 1
Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione COMUNE DI PONTESTURA Data di compilazione 25/01/2016
COMPLETEZZA RISPETTO COVIPLETEZZA RISPETTO COMPLETEZZA RISPETTO Al
ALLEGATO 1 AGLI UFFICI PERIFERICI ALE ARTICOLA‘Z‘I‘E:NI CORPI
Il dato pubblicato &
P . . " Il dato pubblicato & riferito a tutte le . N
Denor{unaz{one i g, inazi t i Amb'm. " ,(Ved' - . Denominazione del singolo P Tempo di e/ | Tempo di icazi riferito a tutti gli uffici articolazioni eE GO Note
sezione livello 1 2 livello (Tipologie di dati) foglio 3 ""Ambito Riferimento normativo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ‘Agglornamento periferici? SRR riferito a tutti i Corpi?
(Macrofamiglie) soggettivo™ ) N (daoa3)
(daoa3) autonome?
(daoa3)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio Annuale
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Enti pubblici vigilati dellamministrazione (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
A 33/2013)
Enti pubblici vigilati R K . R ) - Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e
(da pubblicare in tabelle) trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante art zéaizéls)lgs ™
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico Annuale
complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
At 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 E)ellljiir?:;:rca;ione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita @ ;gn;pis‘“dvlogs n.
39/2013)
S : : " . Annuale
At 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 2“!?;::1;12:‘1‘;0;;Ifil:‘lclgrli(n:;usslstenza di una delle cause di incompatibilita al (art. 20, . 2, d.gs. n.
39/2013)
Collegamento con i s uzionali degli enti pubblici vigilati nei quali sono Annuale
Art. 22, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013 pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti | (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza 33/2013)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di
partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni Annuale
Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs. n. attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di
33/2013 servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa partecipate da (art. 22,¢. 1, dlgs. n.
L -~ N : - N 33/2013)
amministrazioni pubbliche, quotate in mercati regolamentati e loro controllate (ex
art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
A Societa partecipate 7 Jessi Isiasi titol " I 1 bilanci Annuale
Enti controllati Societa partecipate Art. 22, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 ) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Ianno sul bilancio (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) dellamministrazione 332013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e @t ZZiAr:Li‘alde.lgs. n
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante 332013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
ST st " . Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico
complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
At 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 g)ﬂlﬁi;?;:rcaozione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita @t ;roe";pis“dvfgs n
39/2013)




Allegato 1
Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione

COMUNE DI PONTESTURA

Data di compilazione

25/01/2016

COMPLETEZZA RISPETTO

COMPLETEZZA RISPETTO COMPLETEZZA RISPETTO Al
ALLEGATO 1 AGLI UFFICI PERIFERICI ALE AR"COLA‘Z‘I‘E:NI CORPI
Il dato pubblicato &
P . " Il dato pubblicato & riferito a tutte le . N
Denor{unaz{one B8 t Amb'm. " ,(Ved' - . Denominazione del singolo P Tempo di 1e/ [ Tempo di pt riferito a tutti gli uffici articolazioni eE GO Note
sezione livello 1 2 livello (Tipologie di dati) foglio 3 ""Ambito Riferimento normativo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ‘Agglornamento periferici? SRR riferito a tutti i Corpi?
(Macrofamiglie) soggettivo™ ) N (daoa3)
(daoa3) autonome?
(daoa3)
PRSI : . " A Annuale
At 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 2,3;::::1::30;;|?|l:‘IcI:rI|ZZUSSIStenza di una delle cause di incompatibilita al (art. 20, ¢. 2, dgs. n.
39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate nei quali sono Annuale
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti [ (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza 33/2013)
Art. 22, 6. 1, ett. ©), d.Igs. n. Eler'mo degli enti di diritto Pri\@lo‘ comunque denominalir, in controllo - Annuale
33/2013 dellammlnlstrazmna con_l_mdlcazmne delle fLII'AIZI.OI'\I _a(mbl_uFe e dellg atuw_ta (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
- . 5 —— Annuale
Art. 22, ¢. 2, d.lgs. n. 33/2013 4) ?nerebcgmple_sswc a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio (. 22, .1, digs. n.
dell'amministrazione 3312013)
Enti di diritto privato controllati
P N . A " " . P . " - Annuale
Enti di diritto privato in 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e (art. 22, . 1, dgs. n
controllo pubblico trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante } 3'3/'20‘13)' o
(da pubblicare in tabelle) Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
ST - " . Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico
complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
At 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 zlllljlii::ai?ircaozione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita @t ;I'gmcpels!:jvi)gs o
39/2013)
9) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 conferimento dellincarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati nei quali Annuale
Art. 22, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013 sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza 33/2013)
Rappresentazione grafica " At 22, .1, lett. d), d.Igs. n. Rappresentazione grafica Una o pi S 'grafichg che evid i rapporr\irtral ini fon (art. zzA?:.mialg.lgs. n.
33/2013 e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati 3’3120‘13)
Informazioni da per ogni singola procedura:
Art. 1, ¢. 32, 1. n.190/2012 art. 3 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
del AVCP n. 26/2013 Struttura proponente Tempestivo
i::: ; ;eﬁi IACI‘SF??‘/_Z%/ZZOB Oggetto del bando Tempestivo
Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013 Procedura di scelta del contraente Tempestivo
Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012 Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno Tempestivo
Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013 partecipato al pt
e
Art.1,¢.32,1. n. 190/2012 Importo di aggiudicazione Tempestivo
A : Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013
Bandi di gara e contratti A
Art.1,¢.32,1. n. 190/2012 Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura Tempestivo
Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013
2::: ; Zeﬁf) IA:I/SF?:/zgﬁllZZDB Importo delle somme liquidate Tempestivo




Allegato 1
Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione

COMUNE DI PONTESTURA

Data di compilazione

25/01/2016

ALLEGATO 1

COMPLETEZZA RISPETTO
AGLI UFFICI PERIFERICI

COMPLETEZZA RISPETTO
ALLE ARTICOLAZIONI

e

COMPLETEZZA RISPETTO Al
CORPI

Denominazione sotto-

Ambito

(vedi

Il dato pubblicato &

Il dato pubblicato &
riferito a tutte le

Il dato pubblicato &

Note

PO it . p P s D inazione del singol " . Te di T di riferito a tutti gli uffici articolazioni
sezione livello 1 2 livello (Tipologie di dati) foglio 3 ""Ambito Riferimento normativo enomma;;‘;?r OE singolo Contenuti dell*obbligo emiu ilornamento e empAo ilornamento i ..g., i2zati riferito a tutti i Corpi?
(Macrofamiglie) polog soggettivo™ ) g gg ggi periferici? organizzative (da0a3)

(da0a3) autonome?
(daoa3)
Da pubblit do | N N
" 2 pubblicare secondo le Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard
‘Specifiche tecniche per la ) - : ) y e
N P . |aperto con informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico:
pubblicazione dei dati ai sensi
. Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, Annuale
Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012 dell'art. 1, comma 32, della " " .
" " procedura di scelta del contraente, procedura di scelta del contraente, elenco degli (art.1,c.32,1.n.
Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013 Legge n. 190/2012", adottate con
N operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al 190/2012)
Comunicato del Presidente della " - L o P
- |p io, importo di tempi di
soppressa AVCP del 22 maggio . N N N
2013 dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
N Tempestivo
Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Documenti di programmazione Documenti di "',"grarf‘”.‘az"’?e' anche pluriennale, delle opere pubbliche i (art. 38, c. 1,d.Igs. n.
competenza dell'amministrazione
33/2013)
Tempestivo
Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Linee guida per la valutazione  [Linee guida per la valutazione degli investimenti (art. 38, c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Relazioni annuali Relazioni annuali (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
Opere pubbliche b 33/2013)
(Ministeri e regioni)
Ogni altro documento predisposto nell'ambito della valutazione, ivi inclusi i pareri Tempestivo
Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Altri documenti dei valutatori che si discostino dalle scelte delle amministrazioni e gli esiti delle (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
ioni ex post che si di: ino dalle ioni ex ante 33/2013)
- N . Informazioni relative ai Nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, .
Nuclei di valutazione e verifica incluse le funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di Tempestivo
Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 | degli investimenti pubblici o aiezions dof o On‘;misi loro mormimatii (0Bl cprevism e (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
(art. 1, I. n. 144/1999) duazione d ponenti e 1 I 90 p P 33/2013)
amministrazioni centrali e regionali)
Art. 1, c. 8, I.n. 190/2012 Piano tnenn}ale di prevenzione Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale
della corruzione
Art. 43, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Respunsabll»e della prevenzione Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo
della corruzione
delib. CiVIT n. 105/2010 e 2/2012|Responsabile della trasparenza Respuns‘ablled:ﬁ:a tvaspérenza (laddove diiverso dal Responsabile della Tempestivo
Altri contenuti - A Annual
Corruzione . " . " . . - " nnuale
At 1,c. 14, 1. n. 190/2012 ?;I::Jz;?;;del responsabile della :ellﬁz:?ne[qel vrelfp?nsfbllel ?esllé:\ pre\;enz;one della co)rrunone recante i risultati (exart. 1,c.14, L. n.
lell"attivita svolta (entro i icembre di ogni anno) 100/2012)
At 1,¢.3, 1. n. 190/2012 Atti di a.degua‘me.mo a Atti adottati |In ot.lemper.anzaa provvedimenti della CiVIT in materia di vigilanza e Tempestivo
provvedimenti CiVIT controllo nell'anticorruzione
Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013 Gt(;;atili;rficenamemo delle Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
Nome del R della cui e la richiesta di accesso
Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti Tempestivo
Altri contenuti - Accesso o telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
civico A Accesso Civico
Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo 0 mancata
Art. 5, c. 4, d.Igs. n. 33/2013 risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo




Allegato 1
Foglio 3 - Ambito soggettivo

ALLEGATO 1
AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE DEGLI OBBLIGHI
Tipologia | Riferimento normativo Enti destinatari
Tutte le amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, ivi comprese le
art. 11, c. 1, d.lgs. n.|autorita amministrative indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione.
A
33/2013
B art. 41, c. 2, d.lgs. n.

332013 Aziende sanitarie ed ospedaliere

art. 1, c. 7, dpr. n.
108/2004; art. 55,

C paragrafo 5, d.p.r. n.|Amministrazioni dello Stato
3/1957; art. 7, ¢. 1, I. n.
180/2011

D art. 1, 1. n. 144/1999 Ministeri e regioni




